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Afin de faire mieux connaitre le travail des agriculteurs
et leur mode de production, le préfet des Hautes-
Pyrénéesetle présidentdelaChambred’agriculture
ont décidé en octobre 2019 de mettre en place
un plan départemental de valorisation de
I'agriculture.

Ce plan va se traduire par des visites
mensuelles dans diverses exploitations
agricoles ou la participation a des
évenements importants.

Exploitations et entreprises

4 217 agricoles (2017)
8 600 Actifs permanents

Surface agricole utilisée (SAU), a
12 7 3 00 h a ajouter aux 110 000 ha d’estives

2 5 h a C’est la SAU (surface agricole utilisée)

moyenne des exploitations

4 6 y Des exploitations sont spécialisées dans
o I’élevage (bovin, ovin ou caprin)

Des exploitations sont engagées
Fﬁ“ dans une production sous signe
i officiel d’identification de la qualité

et de l'origine

Des exploitations commercialise une
partie de leurs produits en vente

directe

Installations aidées

60 a 100 annuellement par les

concours publics
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La SICA du Noir de Bigorre

Ludovic CAZANAVE s’installe comme céréalier en 2008 a Senac. A partir de 2016, il commence a se
diversifier avec I'engraissement des porcs et devient naisseur-engraisseur en 2018. Il est également adjoint
au chef de centre des sapeurs pompier de Rabastens-de-Bigorre.

L'exploitation en chiffres:
50 truies a la reproduction
450 porcs charcutiers
150 hectares :
- 95 hectares en céréales a paille et féveroles pour alimenter les animaux
- 32 hectares parcours enherbé
- 23 hectares de mais et le reste SIE (Surface d’Intérét Ecologique).

Le Porc
Noir de Bigorre

Sauvegardé au début des années 1980, le Porc Noir de Bigorre est la race
porcine autochtone du piémont des Pyrénées centrales. | N V)

LE NOIR DE BIGORRE

Elevés pendant au moins 12 mois, les porcs sont nourris essentiellement a partir des céréales de l'aire de
production de ’AOP

La filiere est organisée avec 60 éleveurs, 2 artisans charcutiers, 3 salaisonniers, 2 conserveurs, une société
commerciale et le consortium Noir de Bigorre, organisme de défense de gestion des 2 AOP.

C

AOP Jambon porcs AOP AOP Porc
Noir de Bigorre Noir de Bigorre Noir de Bigorre 60 éleveurs



Le Service de Remplacement dans les
Hautes-Pyrénées

service
Le Service de Remplacement Hautes-Pyrénées est un X‘/deremplacement

groupement d’employeurs a vocation de remplacement. Il B S'engager - consolider - cultiver
permet aux agriculteurs de pouvoir vivre comme les autres
catégories socio-professionnelles, s'absenter, se former,
prendre des congés, s’investir dans les organisations professionnelles agricoles sans que cela remette en
cause la pérennité de leur outil de travail.

(_Hautes Pyrénées )

Le Service de Remplacement a trois objectifs :
- Améliorer les conditions de vie des agriculteurs(trices), des associés d’exploitation et des aides
familiaux.
- Contribuer a sécuriser le fonctionnement des exploitations en assurant la continuité des travaux
en cas d’absence choisies ou subies.
- Développer la formation et la promotion des Hommes au service de |'agriculture par la prise de
responsabilités professionnelles, en leur permettant de s’absenter de leur exploitation en toute
sérénité.

Chaque année, le Service emploie prés d’'une centaine de salariés afin d’assurer les remplacements de
ses adhérents. Ces salariés sont, recrutés par le service de remplacement ou proposés par I'adhérent lui-
méme. Certains sont la depuis 20 ans, d’autres depuis quelques mois. Tous aiment le changement et la
diversité dans leur travail. lls doivent faire preuve d’une grande capacité d’observation et d’adaptation pour
effectuer leur mission sur une nouvelle exploitation, comprendre son organisation ou encore ses techniques
de production inhabituelles. Le plus souvent seuls sur les exploitations, ils sont capables d’accomplir leur
travail en autonomie.

C’est la rigueur et la volonté de ses salariés qui permettent au service de se
développer et d’assurer un nombre de journées de remplacement toujours
croissant depuis plusieurs années malgré un contexte difficile. Prés de 4 000
journées de Remplacement ont été réalisées en 2018.
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Agriculteurs et sapeurs pompiers

volontaires SIS e

UNION DEPARTEMENTALE

SAPEURS # POMPIERS

HAUTES-PYRENEES

Un lien étroit unit les sapeurs-pompiers volontaires au monde agricole.

Les agriculteurs constituent une ressource précieuse pour le SDIS :
-Leur implantation contribue a maintenir un maillage étroit du territoire
-lls sont profondément ancrés dans leur territoire et sont directement concernés par sa préservation
-lls ont, selon leur activité de production agricole, la possibilité d’organiser leur travail pour se
rendre disponibles en heures ouvrées

lls sont néanmoins confrontés a I'impossibilité de s’absenter plusieurs jours consécutifs de leur exploitation,
ce qui limite sensiblement leur possibilité de suivre les formations dispensées par I'école départementale
des sapeurs-pompiers.

Afin de remédier a cette situation, une convention sera signée le 13 janvier 2020 entre le SDIS 65,

I’'UDSP 65, la Chambre d’Agriculture des Hautes-Pyrénées et le Service de Remplacement. Elle a pour
objectif de favoriser la disponibilité des exploitants agricoles, par ailleurs sapeurs-pompiers volontaires,
afin d’assurer la continuité de leurs exploitations pendant les périodes de formations nécessaires a leur
engagement en qualité de sapeurs-pompiers volontaires. Concrétement, le SDIS 65 prendra en charge
I'adhésion des agriculteurs concernés au Service de Remplacement et financera les prestations assurées
dans ce cadre. Le service de remplacement en agriculture mettra a disposition des agents de remplacement
compétents sur I'exploitation des sapeurs-pompiers volontaires des Hautes-Pyrénées durant leur formation.

La Chambre d’Agriculture s’engage en retour a promouvoir, au moyen de ses outils de communication,
I'engagement des agriculteurs en tant que sapeurs-pompiers volontaires.

Le volontariat, un enjeu stratégique pour le SDIS 65
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