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Dossier de presse

Une classe prépa « TALENTS DU SERVICE PUBLIC »

à Tarbes en septembre 2021

« Avec la mise en place du dispositif Talents du Service Public, nous allons

diversifier les profils qui entrent dans la haute fonction publique. Filles et fils

d'ouvriers,  d'employés,  d'agriculteurs,  jeunes  femmes  et  jeunes  hommes

issus des quartiers ou territoires ruraux, je veux une haute fonction publique,

à  l'image  de  la  société  qui  épouse  davantage  ses  pulsations,  saisit  ses

demandes, incarne l'esprit du temps. »

Emmanuel Macron, 8 avril 2021, Convention managériale de l’État

Un dispositif en faveur de l’égalité des chances et de la diversité dans la haute fonction publique.

Les  Prépas  Talents  sont  un  dispositif  du  gouvernement  destiné  aux  étudiants  boursiers  les

plus  méritants  de  l’enseignement  supérieur  pour  préparer  les  concours  donnant  accès  aux

postes  d’encadrement  de  la  fonction  publique.  Ce  sont  plus  de  1700  places  disponibles  dès

septembre 2021, dont 20 places à Tarbes. Ces nouvelles formations doivent ainsi permettre de lutter

contre l’autocensure face aux concours, et de diversifier la haute fonction publique, en attirant des

talents venus d’horizons plus variés.

Un partenariat unique entre Sciences Po Toulouse et les services de l’État pour former aux métiers du

Ministère de l’Économie et des Finances

A la suite de la visite d’Amélie de Montchalin le 26 février dernier,  les services de l’État se sont

rapprochés de Sciences Po Toulouse pour travailler  à un projet commun de Prépa Talents.  Ces

échanges ont permis d’aboutir à un projet ambitieux de classe préparatoire dédiée aux métiers du

Ministère de l’Économie et des Finances, qui permettra de préparer les concours d’Inspecteur des

finances publiques, d’Inspecteur des douanes, et d’Inspecteur DGCCRF. 



Ces concours,  qui  offrent des débouchés importants (plus de 700 postes pour le seul  concours

d’Inspecteur des finances publiques), seront préparés au Lycée Théophile Gautier, en bénéficiant de

l’expérience pédagogique  de Sciences  Po  Toulouse dans  ce  domaine.  Cette nouvelle  formation

constitue donc un engagement supplémentaire de l’établissement toulousain dans le département,

et vient s’ajouter aux partenariats déjà existants (programme DISPO, Cordées de la réussite, etc.).

Une formation d’excellence, dispensée par des intervenants de haut niveau

Les  équipes  pédagogiques  de  la  prépa  Talents  de  Tarbes  seront  formées  d’universitaires  et

d’enseignants en classes préparatoires pour les matières académiques (droit, économie, finances

publiques,  langues,  etc.),  et  d’agents  de  l’État  qui  dispenseront  des  enseignements

professionnalisants  (mises  en  situation,  méthodologie  des  épreuves,  cas  pratiques…)  et  seront

disponibles  pour  échanger  avec  les  étudiants  sur  la  réalité  concrète  de  l’action  publique

d’aujourd’hui.

Chaque étudiant sélectionné bénéficiera par ailleurs d’un tutorat renforcé par des fonctionnaires et

hauts-fonctionnaires  en poste issus  de différents  métiers  (finances publiques,  corps  préfectoral,

directeurs d’administrations, etc.). La prépa Talents offrira également aux étudiants des possibilités

d’immersion dans les services de l’État, au cours de stages « sur-mesure ».

Le recrutement des étudiants de la prépa sera lancé très prochainement, et largement ouvert.

Les  étudiants  sont  sélectionnés  sous  conditions  de  ressources  et  de  mérite,  sur  la  base

d’un  dossier  et  d’un  entretien  tenant  compte  du  parcours  du  candidat,  de  ses  aptitudes,

de sa motivation et de son potentiel. 

Cette formation n’est d’ailleurs pas uniquement réservée aux étudiants en fin d’études, mais peut

être proposée aux demandeurs d’emploi et aux salariés en désir de reconversion, sur la base d’un

projet professionnel pertinent et d’une forte motivation.

Chaque  étudiant  inscrit  en  Prépa  Talents  sera  soutenu  financièrement  pendant  sa

formation  par  une  bourse  dédiée  de  4000  euros  cumulable  avec  la  bourse  sur  critère

sociaux  afin  de  pouvoir  se  consacrer  entièrement  à  cette  préparation  exigeante.  Il  pourra

également bénéficier d’un soutien pour le logement ou la restauration.

Les  inscriptions  se  font  en  ligne  (http://formulaires.sciencespo-toulouse.fr/index.php/626267?

lang=fr) du 3 mai au 15 juin. Une fois la recevabilité des dossiers étudiés, les entretiens se feront les

21 et 22 juin, les résultats d’admission étant donnés le 23 juin.

http://formulaires.sciencespo-toulouse.fr/index.php/626267?lang=fr
http://formulaires.sciencespo-toulouse.fr/index.php/626267?lang=fr


VERBATIM

« Notre pays a besoin d'une administration à son image, qui sait aller chercher les talents dans tous les

compartiments de la société et dans tous les territoires. C'est un enjeu pour l'administration, mais c'est

aussi un enjeu d'égalité des chances et d'égalité des territoires. Je suis personnellement très sensible à

cet  impératif  étant  moi-même un provincial  ayant grandi  dans  un quartier  sensible et  je  voudrais

d'abord dire à tous les jeunes des Hautes-Pyrénées qu'ils doivent croire en leurs chances ; ne jamais

penser que la réussite n'est que pour les autres. Et pour ceux qui veulent participer à l'action publique,

ils auront à Tarbes un outil  exceptionnel - le seul de la région Occitanie en dehors de Toulouse et

Montpellier - pour aller au bout de leurs projets : une bourse de 4.000 euros, des cours adaptés aux

concours, des stages, des tuteurs pour les guider et les conseiller. Je serai d'ailleurs moi-même tuteur

d'un étudiant  »

Rodrigue FURCY, Préfet des Hautes-Pyrénées

« Sciences  Po  Toulouse,  école  qui  mène  une  ambitieuse  politique  de  démocratisation  depuis  de

nombreuses années, s’est vue récompensée par l'attribution de trois classes préparatoires "Talents du

service  public" dans  le  cadre  de la réforme  des  concours mise  en  place  par  le Ministère  de  la

Transformation et de la fonction publiques.

Cette reconnaissance est le fruit d'une politique de démocratisation ambitieuse développée par ScPo

Toulouse depuis plus de 15 ans : Institut d’études politiques ayant le plus fort taux de boursiers (35 à

40 % selon les années), gérant la plus grosse Cordée de la réussite d’Occitanie (cordée DISPO),  ScPo

Toulouse  a  mis  en  place  plusieurs dispositifs  innovants pour  amener  les  jeunes  des  milieux  moins

favorisés à passer les concours administratifs  :  dispositifs  AFP (Accéder à la fonction publique), en

partenariat  avec la  préfecture de Haute-Garonne dans  le  cadre  de la  politique de la  ville,  Classe

préparatoire intégrée IRA, devenant désormais une prépa Talents, en partenariat avec l’IRA de Bastia,

Club ENA dès la 1ère année à l’IEP pour lever les freins psychologiques vis-à-vis des concours de la

haute fonction publique…

L’ouverture d’une prépa Talents à Tarbes, orientée vers les concours du Ministère de l’économie, des

finances et de la relance, a été rendue possible par le soutien marqué de partenaires (préfecture des

Hautes-Pyrénées,  DDFIP,  DSDEN,  Lycée  Théophile  Gautier…)  dont  l’engagement  fut  immédiat.  Elle

s’inscrit dans cette volonté de lutter contre les inégalités socio-culturelles et les fractures territoriales.

Une prépa Talents « hors les murs » des métropoles, fait sens dans cette région Occitanie qui ne saurait

se résumer au binôme Toulouse – Montpellier.

Il ne fait aucun doute que les jeunes trouveront ici un environnement propice à leur réussite à travers

un accompagnement personnalisé pour intégrer la fonction publique et incarner les valeurs du service

public. »

Olivier BROSSARD, Directeur de Sciences Po Toulouse



«  L’ouverture  dès  septembre  prochain  d’une  classe  « prépa  Talents »  dans  les  locaux  du  lycée

Théophile Gautier à Tarbes est une réelle opportunité pour notre département. Je me réjouis d’autant

plus que la classe prépa « Talents du service public »  offre de réelles perspectives aux élèves et aux

étudiants tout en œuvrant pour l’égalité des chances, de manière très concrète, en y consacrant des

moyens importants. Je remercie l’ensemble des partenaires qui suite à l’annonce faite par le Président

de la République, le 10 février dernier, sur le dispositif « Talents du service public », se sont engagés

avec conviction dans une dynamique partenariale entre l’Institut d’études politiques de Toulouse, le

Préfet  des  Hautes  Pyrénées,  les  services  de  l’Éducation  nationale,  les  services  du  Ministère  de

l’Économie et des Finances, qui a abouti à ce beau succès. »

Thierry AUMAGE, Inspecteur d’Académie, Directeur académique des Hautes-Pyrénées

« Rendre la Fonction publique plus accessible et plus attractive est une belle ambition à laquelle je suis

heureux que la direction départementale des finances publiques soit associée, aux côtés de nombreux

partenaires. Renouveler et diversifier le profil des candidats aux concours en les accompagnant pour

lever les freins à leur réussite est une démarche vertueuse, pour les jeunes, pour le territoire, mais aussi

pour mon administration, en ce qu’elle met en lumière l'intérêt et la variété des carrières proposées

par le Ministère de l’Économie, des Finances et de la Relance. »

Jean-Claude FAURE, Directeur départemental des Finances publiques (par intérim)

« La mise en place au lycée Théophile Gautier d’une classe préparatoire « Talents du service public »

s’inscrit dans le prolongement de la politique de l’établissement : accueil d’un large public, travail sur

l’ambition et accompagnement vers l’excellence ».

Yvon MANAC’H, Proviseur du Lycée Théophile Gautier

Contact

Préfecture     :   Vincent BERNARD-LAFOUCRIERE (Stagiaire ENA, Référent « Talents »)

Tél : 06 70 15 26 17, 

Mél : vincent.bernard-lafoucriere@hautes-pyrenees.gouv.fr

Sciences Po Toulouse     :   Christopher CHARLES (Responsable pédagogique CPAG, Responsable de la classe prépa

« Talents » Métiers du Ministère de l’Économie et des Finances). 

Tél : 06 80 63 26 05

Mél : christopher.charles@sciencespo-toulouse.fr

mailto:christopher.charles@sciencespo-toulouse.fr
mailto:vincent.bernard-lafoucriere@hautes-pyrenees.gouv.fr
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Talents du service public
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Rejoignez  
une Cordée du service 

public pour être conseillé 
et orienté

Intégrez  
une Prépa Talents pour 
un accompagnement 
d’excellence vers les 

concours

Réussissez les concours 
des grandes écoles de la 

fonction publique par 
une voie dédiée

Une opportunité pour nos jeunes 
et pour notre fonction publique 

Collégiens et lycéens  

Etudiants en licence et 
master 

Elèves Prépas Talents

Une classe  
Prépa Talents à Tarbes 
à la rentrée prochaine
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TALENTS DU SERVICE PUBLIC
EN SEPTEMBRE 2021, 
UNE FORMATION D’EXCELLENCE 
DANS LES ÉCOLES ET DANS LES UNIVERSITÉS 



Les étudiants sont sélectionnés sous conditions de 
ressources et de mérite, sur la base d’un dossier 
et d’un entretien tenant compte du parcours du 
candidat, de ses aptitudes, de sa motivation et de 
son potentiel. 

Un appel à manifestation d’intérêt a été lancé pour 
les établissements candidats à accueillir ces classes. 
La liste des nouvelles Prépas Talents du service public 
est publiée par le ministère de la transformation et 
de la fonction publiques sur son site internet.

Chaque région compte au moins deux Prépas Talents 
afin de rapprocher ces formateurs des étudiants de 
tous les territoires. 

1700 places

sont offertes en 2021 dans les Prépas Talents 
destinées aux étudiants boursiers les plus méritants 
de l’enseignement supérieur pour préparer les  
concours donnant accès aux postes d’encadrement 
de la fonction publique.

Ces classes préparatoires sont présentes sur tout 
le territoire, intégrées soit à des écoles de service 
public, soit à des universités, à des instituts d’études 
politiques, ou à des CPAG ou IPAG. * Elles s’appuient 
sur le réseau existant des classes préparatoires 
intégrées des écoles de service public, qui offrent 
actuellement 700 places.

Ce seront donc désormais 

1000
places supplémentaires
par rapport à 2020
qui sont créées dès la rentrée 2021 grâce à un 
financement du ministère de la transformation et 
de la fonction publiques.

* Centre de Préparation à l’Administration Générale  et Institut de Préparation à l’Administration Générale



1700 places

Les équipes pédagogiques des Prépas Talents sont 
formées de fonctionnaires et hauts-fonctionnaires qui 
dispenseront des enseignements professionnalisants 
(mises en situation, méthodologie des épreuves, 
cas pratiques...) et d’universitaires pour les matières 
académiques (droit, économie, finances publiques, 
langue, etc.).

Chaque étudiant bénéficie d’un tutorat renforcé par 
des fonctionnaires et hauts-fonctionnaires en poste 
ou des fonctionnaires stagiaires des écoles de service 
public, en s’appuyant notamment sur les réseaux 
associatifs. 

Chaque étudiant inscrit en Prépa Talents est soutenu 
financièrement pendant sa formation par une bourse 
dédiée afin de pouvoir se consacrer entièrement à cette 
préparation exigeante. Il peux également bénéficier 
d’un soutien pour le logement ou la restauration. 

La bourse Prépa Talents :

2000 €
en 2020

4000 €
à la rentrée 2021



Des Prépas Talents partout en France

Prépa Talents 
"Métiers du Ministère de 
l'économie et des finances"



Le rôle des tuteurs, qui font figure de !rôles modèles" 
pour les jeunes, est essentiel auprès des élèves et des 
étudiants des Cordées du service public, comme 
de ceux des Prépas Talents du service public. Il doit 
être renforcé.

Les élèves des différentes écoles de service public 
assurent dès cette année des actions de tutorat au 
bénéfice de ces jeunes.

Les agents publics participent  par ailleurs à de 
telles actions via des associations oeuvrant en 
matière d’égalité des chances. Elles sont associées à 
l’ensemble du programme Talents du service public 
par la conclusion de conventions avec le ministère 
de la transformation et de la fonction publiques, les 
écoles de service public ou les Prépas Talents.

Le ministère de la transformation et de la fonction 
publiques va créer en mai 2021, afin d’amplifier 
cette dynamique, une nouvelle plateforme. Elle 
visera à mettre en relation les fonctionnaires et 
hauts-fonctionnaires volontaires avec des jeunes 
qui souhaitent des informations sur les  concours 
et les métiers de la fonction publique. 

Le ministère de la Transformation et de la Fonction 
publiques va créer en avril 2021, afin d’amplifier cette 
dynamique vertueuse, une nouvelle plateforme. 
Elle visera à mettre en relation les fonctionnaires 
et hauts-fonctionnaires volontaires avec des jeunes 
qui souhaitent accéder à la fonction publique.

Renforcement du tutorat
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