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ANNEXES

Annexe 1 : Délégation de signature

Ministére de la justice
Direction interrégionale des services pénitentiaires de TOULOUSE

A TARBES
Le 01 juillet 2019
Décision portant délégation de signature

Vu le code de procédure pénale, notamment ses articles R. 57-7-5 a R. 57-7-8, R. 57-7-15, R. 57-7-
18, R. 57-7-22, R. 57-7-28, R. 57-7-54, R. 57-7-55, R. 57-7-58 a R. 57-7-60 ;

Vu les articles L312-1 et L312-2 du code des relations entre le public et ’administration ;

Vu I’article 30 du décret n® 2005-1755 du 30 décembre 2005 ;

Vu arrété du ministre de la justice en date du 16 avril 2019 nommant Monsieur Edson TREBOR
en qualité de chef d’établissement de la Maison d'Arrét de Tarbes.

Monsieur Edson TREBOR, chef d’établissement de la Maison d'Arrét de Tarbes.
DECIDE :

Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Stéphane LEBECQUE, Commandant
Pénitentiaire et adjoint au chef d'établissement a la Maison d'Arrét de Tarbes, aux fins :

- de présider la commission de discipline et de prononcer les sanctions disciplinaires ;
- de désigner les assesseurs siégeant en commission de discipline ;
- de décider d’engager des poursuites disciplinaires a ’encontre des personnes détenues ;

- de décider de placer les personnes détenues, a titre préventif, en confinement en cellule
individuelle ordinaire ou en cellule disciplinaire ;

- de suspendre, 4 titre préventif, I’exercice de I’activité professionnelle d’une personne détenue ;
- d’ordonner le sursis a exécution, total ou partiel, des sanctions prononcées en commission de

discipline, assorti, le cas échéant, de travaux de nettoyage, et de fixer le délai de suspension de
la sanction ;

- de révoquer, en tout ou partie, le sursis 4 exécution des sanctions prononcées en commission de
discipline ;

- de dispenser les personnes détenues d’exécuter les sanctions prononcées en commission de
discipline ;

- de suspendre ou de fractionner |’exécution des sanctions prononcées en commission de
discipline ;

Le chef d’établissement,

Edson TREBOR

Chef d'établig
MA TARHE
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Annexe 2 : Délégation de signature

Ministére de la justice
Direction interrégionale des services pénitentiaires de Toulouse
A Tarbes

Le 01 juillet 2019

Décision portant délégation de signature

Vu le code de procédure pénale, notamment ses articles R. 57-7-5 et R. 57-7-18 ;

Vu les articles ..312-1 et L..312-2 du code des relations entre le public et I’administration ;

Vu I"article 30 du décret n°® 2005-1755 du 30 décembre 2005 ;

Vu l’arrété du ministre de la justice en date du 16 avril 2019 nommant Monsieur Edson

TREBOR en qualité de chef d’établissement de la Maison d'Arrét de Tarbes.

Monsieur Edson TREBOR, chef d’établissement de la maison d'arrét de Tarbes

DECIDE :

Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Thierry ROLLAND, Premier
Surveillant 4 la maison d'arrét de Tarbes, aux fins de décider de placer les personnes détenues, a
titre préventif, en confinement en cellule individuelle ordinaire ou en cellule disciplinaire.

Le chef d’établissement,

Edson TREBOR
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Annexe 2 : Délégation de signature

Ministére de la justice
Direction interrégionale des services pénitentiaires de Toulouse
A Tarbes

Le 01 juillet 2019

Décision portant délégation de signature

Vu le code de procédure pénale, notamment ses articles R. 57-7-5 et R. 57-7-18 ;

Vu les articles 1..312-1 et L..312-2 du code des relations entre le public et I’administration ;

Vu I"article 30 du décret n°® 2005-1755 du 30 décembre 2005 ;

Vu Parrété du ministre de la justice en date du 16 avril 2019 nommant Monsieur Edson

TREBOR en qualité de chef d’établissement de la Maison d'Arrét de Tarbes.

Monsieur Edson TREBOR, chef d’établissement de la maison d'arrét de Tarbes

DECIDE :

2

Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Michel MARRE, Premier
Surveillant 4 la maison d'arrét de Tarbes, aux fins de décider de placer les personnes détenues, a
titre préventif, en confinement en cellule individuelle ordinaire ou en cellule disciplinaire.

Le chef d’établissement,

Edson TREBOR

M. Edson
Chef d'établip
MA TAR
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Annexe 2 : Délégation de signature

Ministére de la justice
Direction interrégionale des services pénitentiaires de Toulouse
A Tarbes

Le 01 juillet 2019

Décision portant délégation de signature

Vu le code de procédure pénale, notamment ses articles R. 57-7-5 et R. 57-7-18 ;

Vu les articles L.312-1 et 1..312-2 du code des relations entre le public et I’administration ;

Vu Particle 30 du déeret n® 2005-1755 du 30 décembre 2005 ;

Vu ’arrété du ministre de la justice en date du 16 avril 2019 nommant Monsieur Edson

TREBOR en qualité de chef d’établissement de la Maison d'Arrét de Tarbes.

Monsieur Edson TREBOR, chef d’établissement de la maison d'arrét de Tarbes

DECIDE :

Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur David LAFFORGUE, Premier
Surveillant 4 la maison d'arrét de Tarbes, aux fins de décider de placer les personnes détenues, a
titre préventif, en confinement en cellule individuelle ordinaire ou en cellule disciplinaire.

Le chef d’établissement,

Edson TREBOR

M. Edson TREBOR
Chef d'établis t
MA TAR
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Annexe 2 : Délégation de signature

Ministere de la justice
Direction interrégionale des services pénitentiaires de Toulouse
A Tarbes

Le 01 juillet 2019

Décision portant délégation de signature

Vu le code de procédure pénale, notamment ses articles R. 57-7-5 et R. 57-7-18 ;

Vu les articles L.312-1 et L.312-2 du code des relations entre le public et I’administration ;

Vu Particle 30 du décret n® 2005-1755 du 30 décembre 2005 ;

Vu Parrété du ministre de la justice en date du 16 avril 2019 nommant Monsieur Edson

TREBOR en qualité de chef d’établissement de la Maison d'Arrét de Tarbes.

Monsieur Edson TREBOR, chef d’établissement de la maison d'arrét de Tarbes

DECIDE :

Délégation permanente de signature est donnée & Monsieur Frédéric SILVA, Premier Surveillant
4 la maison d'arrét de Tarbes, aux fins de décider de placer les personnes détenues, a titre
préventif, en confinement en cellule individuelle ordinaire ou en cellule disciplinaire.

Le chef d’établissement,

Edson TREBOR

Maison d'arrét de Tarbes - 65-2019-07-01-004 - dél égation signature n°® 2 -01-07-19



Annexe 2 : Délégation de signature

Ministere de la justice
Direction interrégionale des services pénitentiaires de Toulouse
A Tarbes

Le 01 juillet 2019

Décision portant délégation de signature

Vu le code de procédure pénale, notamment ses articles R. 57-7-5 et R. 57-7-18 ;

Vu les articles L..312-1 et L..312-2 du code des relations entre le public et I’administration ;

Vu Particle 30 du décret n® 2005-1755 du 30 décembre 2005 ;

Vu larrété du ministre de la justice en date du 16 avril 2019 nommant Monsieur Edson

TREBOR en qualité de chef d’établissement de la Maison d'Arrét de Tarbes.

Monsieur Edson TREBOR, chef d’établissement de la maison d'arrét de Tarbes

DECIDE :

Délégation permanente de signature est donnée a Madame Cécile PEYROUNINE, Premiére
Surveillante/monitrice de sport a la maison d'arrét de Tarbes, aux fins de décider de placer les
personnes détenues, a titre préventif, en confinement en cellule individuelle ordinaire ou en
cellule disciplinaire.

Le chef d’établissement,

Edson TREBOR
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Annexe 3: Décision de placement a titre préventif en confinement ou en cellule
disciplinaire

Direction de I'administration pénitentiaire Le [DATE ]

E, .. a[HEURE ]

Liberté = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE Direction Interrégionale :

wistereELausTics | Etablissement pénitentiaire ¢

DECISION DE PLACEMENT A TITRE PREVENTIF EN CONFINEMENT OU EN CELLULE
DISCIPLINAIRE

Procédure : [NUMERO]

PERSONNE CONCERNEE |

[PRENOM] [NOM], [ECROU]

EXPOSE DES FAITS |

Incident survenu le [DATE], a [HEURE].

[EXPOSE DES FAITS]

MOTIFS

Vu Particle R. 57-7-18 du code de procédure pénale,

Considérant que Particle [ARTICLE ET NUMERO], dispose que constitue une faute du [DEGRE], le fait de [LIBELLE
DE LA

FAUTE].

Considérant que [MOTIVATION EN FAIT],

DECISION

Décide de vous placer a titre préventif :
[0 Encellule disciplinaire
1 En confinement en cellule individuelle ordinaire
A compter du : [DATE], 4 [HEURE].
[PRENOM] [NOM], [QUALITE],
[SIGNATURE]

NOTIFICATION

Regu copie et notification le [DATE]
[SIGNATURE DE LA PERSONNE DETENUE]

En application des dispositions de ’article R.421-1 du code de justice administrative, vous disposez d’un
délai de 2 mois pour saisir le tribunal administratif territorialement compétent d’un éventuel recours.

LEVEE DU PLACEMENT PREVENTIF

Vu les articles R. 57-7-18 et R. 57-7-19 du code de procédure pénale,
Considérant que [MOTIFS],
Décide le [DATE], a [HEURE], de lever la mise en prévention

[PRENOM] [NOM], [QUALITE],
[SIGNATURE] [SIGNATURE DE LA PERSONNE DETENUE]
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Annexe 4 : Décision de suspension 2 titre préventif de I’exercice d’une activité professionnelle
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Direction de I’administration pénitentiaire
!
,

Libard o Bgalis o Frauesnd { P SR LY X Ui oo Ant fairn 3
e | Direction Interrégionale des Services Pénilentiaires de Rennes

smstikeoerasice | Maison d'arret du Mans - Les Croisettes

Le 13/02/2019
a11h45

DECISION DE SUSPENSION A TITRE PREVENTIF DE L'EXERCICE D'UNE ACTIVITE

i

PROFESSIONNELLE
fPERSONNE CONCERNEE s———————— I
| EXPOSE DES FAITS — -
Incident survenu le 3
MOTIFS J

Wu larticle R, 57-7-  du code de procédure pénale,

Consldérant que l'ar(jclg R.57-7-2, °, dispose que constitue une faute du Deuxiéme degré,

Considérant que

DECISION

Décide de vous suspendre a titre préventif de votre poste de travail & compter du: 0 ,at 200,

NOTIFICATION

Regu copie et notification le

o

En application des dispositions de l'article R, 421-1 du code de justice administrative, vous disposez d'un délai de 2 mois pour saisir le

tribunal administratif territorialement campétent d'un éventuel recours.

LEVEE DE LA SUSPENSION
Vu les articles R. 57-7-22 et R. 57-7-23 du code de procédure pénale,
Considérant gque

Déclde le & , de lever la suspension décidée le
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Annexe 5 : Bordereau de remise des piéces de la procédure disciplinaire

3 Direction de I'administration pénitentiaire Le [DATE]& [HEURE]
Likiné  Byali - Foterni Direction Interrégionale :
REPUBLIQUE FRANGAISE
MINISTERE DE LAJUSTICE Etablissement pénitentiaire :

Procédure mettant en cause : [PRENOM] [NOM] [ECROU]
Procédure : [ NUMERO]

Commission de discipline programmeée pour le [DATE] & [HEURE]

ETAT DES PIECES DU DOSSIER

COMPTE RENDU D'INCIDENT, cote ........... Lo

RAPPORT D'ENQUETE, cote ........... Lo,

RAPPORT D'AUDITIONS DE TEMOINS, cote ........... Lo

COMPTE RENDU PROFESSIONNEL, cote ........... [

CERTIFICAT MEDICAL, cote ........... [

CONVOCATION DEVANT LA COMMISSION DE DISCIPLINE, cote ........... Lo
DESIGNATION D'UN AVOCAT DEMANDE D'AIDE JURIDIQUE, cote ........... Lo
CONFIRMATION DE TRANSMISSION DE LA DESIGNATION D'UN

AVOCAT DEMANDE D'AIDE JURIDIQUE, cote ........... T (O—

AUTRES PIECES EVENTUELLES :

B e ,cote ... 7

B e e a i ,cote ........... Lo,

B e e ,cote........... ! (—

B s ,cote ........... ! —
U RURPUURPUUPPPPPPIR ,cote ... |
B ,cote ........... r
B ,cote ... Loveiiiien,
TOTAL DE PIECES DU DOSSIER © ...oooovoeovoeeve (pages)
REMISE DES PIECES

PERSONNE DETENUE AVOCAT
EFFECTUEE LE : a EFFECTUEE LE : a
6
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Annexe 6 : Convocation devant la commission de discipline

Le [DATE]
Direction de I'administration pénitentiaire a [HEURE]
Direction Interrégionale :
wisteReELAIUSTICE | Etablissement pénitentiaire :
CONVOCATION
Procédure mettant en cause : [Prenom| [Nom], [Ecroul]. Procédure :
[NUMEROQ]

Suite a lincident survenu le [Date pes rarrs] & [Heure] pour lequel il vous est reproché : [Description DEs
FAITS].

Aux termes de larticle [arTicLe ET nwumEro] du code de procédure pénale, constitue une faute
disciplinaire le fait
de : [LIBELLE DE LA FAUTE]

Vous étes convoqué devant la commission de discipline le [Dare] 4 [Heure].

Vous disposez d'un délai qui ne peut étre inférieur a 24 heures pour préparer votre défense.

Vous disposez de la faculté de vous faire assister par un avocat de votre choix ou désigne par le
batonnier.

Vous disposez de la faculté de bénéficier de l'aide juridique a leffet d’étre assisté devant la
commission de discipline (article 64-3 de la loi n® 91-647 du 10 juillet 1991 relative a l'aide juridique,

modifiée).
Le [Date] a [Heure], Agent chargé de la notification
[ SIGNATURE DE LA PERSONNE DETENUE] [SiGnaTURE]

Maison d'arrét de Tarbes - 65-2019-07-01-004 - dél égation signature n°® 2 -01-07-19
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Le [DATE]
Direction de I'administration pénitentiaire a [HEURE]

Direction Interrégionale

Etablissement pénitentiaire
Annexe 7 : Désignation d’un avocat/demande d’aide juridique pour D’assistance d’un
avocat devant la commission de discipline

E..

Liberts « Egalitd » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA JUSTICE

CONVOCATION

Je soussigné, [PRENOM] [NOM], [DATE DE NAISSANCE], [ECROU]
Procédure : [NUMERO]
Convoqué devant la commission de discipline le [DATE] a [HEURE]

Motifs des poursuites disciplinaires : [EXPOSE DES FAITS]
Faute(s) disciplinaire(s) prévue(s) par I'article [ARTICLE ET NUMERO] du code de procédure pénale, le fait
de [LIBELLE DE LA FAUTE].

DESIGNATION D’UN AVOCAT / DEMANDE D’AIDE JURIDIQUE

Demande a étre assisté par :

0 Un avocat désigné par le batonni i,

(1 Un avocat désigné par mes soins”.
o Maitre [PRENOM] [NOM] avocat inscrit au barreau de [BARREAU], [ADRESSE],
[TELEPHONE], [FAX]
o En cas d'indisponibilité par Maitre [PRENOM] [NOM] avocat inscrit au barreau de
|BARREAU], [ADRESSE], [TELEPHONE], [FAX]

Ou

En cas d’indisponibilité par un avocat désigné par le batonnier.

DEMANDE D’AIDE JURIDIQUE
O Souhaite assurer sa défense personnellement.
O Souhaite bénéficier de I'aide juridique.
O Ne souhaite pas bénéficier de l'aide juridique.
Le [DATE] a [HEURE] [ SIGNATURE DE LA PERSONNE DETENUE]

[ REPONSE DU CONSEIL CHOISI

Maitre [NOM], contacté par télécopie le [Date] & [Heure], nous fait connaitre :
[ Qu'il assistera la personne détenue.
[ Qu'il ne pourra assister la personne détenue qui le sollicite.
[1 N'a pu étre joint.
Le [Darte] 4 [Heure],

L'avocat est informé qu'il a la possibilité de s'entretenir avec son client aux heures de visites
habituelles et de se faire communiquer le dossier disciplinaire dés réception de cette convocation.

1
2

Formulaire a faxer au batonnier de 'ordre des avocats du ressort ot se trouve I'établissement pénitentiaire.

Formulaire a faxer au batonnier de l'ordre des avocats du ressort ol se trouve ['établissement
pénitentiaire, & I'avocat choisi, et, le cas échéant, au batonnier de I'ordre des avocats duquel I'avocat choisi reléve s'il est
différent
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Annexe 8 : Attestation de I'intervention d’un avocat pour assister une personne détenue
faisant I’objet d’une procédure disciplinaire

Le [DATE]
2, Direction de I'administration pénitentiaire a [HEURE]
Liberté » Egalits » Fraternicé

REPUBLIQUE FRANCAISE

- Direction Interrégionale

MINISTERE DE LA JUSTICE

Etablissement pénitentiaire

ATTESTATION DE L’INTERVENTION D’UN AVOCAT POUR ASSISTER UNE PERSONNE
DETENUE FAISANT L’OBJET D’UNE PROCEDURE DISCIPLINAIRE

Loi n° 91-647 du 10 juillet 1991 modifiée (article 64-3)
Décret n° 91-1266 du 19 décembre 1991 modifié (article 132-6-1)
Article 64-3 de la loi n°91-647 du 10 juillet 1991 et articles 132-2 alinéa 6 et 132-6-1 du décret n°91-
1266 du 19 décembre 1991

Maitre : [PRENOM] [NOM] Procédure :
[NUMERO] ’

Inscrit au barreau de : [BARREAU]

Est intervenu le [DATE], a [HEURE]

Pour assister Mme/Melle/ M. : [PRENOM] [NOM]

Motifs des poursuites disciplinaires :

En raison de l'incident survenu le [DATE], & [HEURE]

Faute(s) disciplinaire(s) prévue(s) par l'article [ARTICLE ET NUMERO] du code de procédure pénale.
Faute(s) disciplinaire(s) prévue(s) par I'article (retenue par la commission)

Devant la commission de discipline de : [ETABLISSEMENT]

Je soussigné(e), président de la commission de la discipline, atteste que Maitre [NomJ, a accompli
l'intervention mentionnée ci-dessus.
Le montant de la rétribution est arrété a 88 euros hors taxes.

Le [DATE] Le président de la commission de discipline
[SienaTure]

Visa du batonnier :

[DartE]

[ S1GNATURE ET CACHET]
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Annexe 9 : Recherche d’un interpréte

Le [DATE]
E . Direction de I'administration pénitentiaire a [HEURE]
:;:;;;ff;’;;f,;:;;;:;‘; Direction Interrégionale
wstieneLsis | Etablissement pénitentiaire
RECHERCHE D’INTERPRETE

Numéro

procédure [ ]

Dans le cadre de la comparution en commission de discipline d’'une personne détenue

s'exprimant dans la langue suivante :

Heure afin d'assister les débats.

Email :

10

, hous recherchons un interpréete disponible le Date &
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Annexe 10 : Fiche de suivi d’un Compte-rendu d’incident (CRI)?

E ! Direction de I'administration pénitentiaire Le [DATE]
2 a [HEURE]

Liberié » Egaliié » Fratersité

REPUBLIQUE FRANGAISE Direction Interrégionale :

MINISTERE DE LAJUSTICE

Etablissement pénitentiaire :

I COMPTE RENDU D’ INCIDENT

Rédigé le : [Datr]
Par : [ AGENT REDACTEUR]
Mettant en cause : [Prenom] [Nom], [Ecrou]

| ENQUETE DISCIPLINATRE

I En attente
O En poursuites
O Classé sans suite

MoriEs DU CLASSEMENT SANS SUITE

| CoMMISSION DE DISCIPLINE.

En date du : [Darg]
Décision rendue :

O Relaxe O Sursis, durée :
O Avertissement O Sursis, durée :
0O Interdiction de recevoir des subsides, durée : Q Sursis, durée :
Q  Privation de cantine, durée : O Sursis, durée :
O Privation d’appareil, durée : 0  Sursis, durée :
O Privation d’activité, durée : 0 Sursis, durée :
O Confinement, durée : O Sursis, durée :
0 Cellule disciplinaire, durée : O Sursis, durée :
O  Suspension d’un emploi ou d’une formation, durée : O Sursis, durée :
0 Déclassement d’un emploi ou d’une formation 0 Sursis, durée :
O Hygiaphone, durée : 0 Sursis, durée :
0O Travail de nettoyage, durée : O Sursis, durée :
| OBservATIONS

11

A transmettre a I'agent rédacteur du CRI au terme de la procédure

Maison d'arrét de Tarbes - 65-2019-07-01-004 - dél égation signature n°® 2 -01-07-19




Annexe 11 : Note de service concernant les délégations de signature
OBJET : DELEGATIONS DE SIGNATURE EN MATIERE DISCIPLINAIRE
Ont regu délégation de signature, conformément aux dispositions de Particle R. 57-7-5 du code de

procédure pénale, aux fins d’exercer les compétences décrites dans le tableau ci-apres, les
fonctionnaires suivants :

Compétence concernée Agent ayant recu délégation

placer les personnes détenues, a titre préventif, en Monsieur/Madame [Prénon] [Nom], [Quacite]
confinement en cellule individuelle ordinaire ou

en cellule disciplinaire

suspendre, a titre préventif, I’exercice de Monsieur/Madame [Prinvom] [Nom], [QuaLire]
I’activité professionnelle d’une personne détenue

engager des poursuites disciplinaires 4 [’encontre Monsieur/Madame [Prénom] [Nowm], [QuaLITE]
des personnes détenues

présider la commission de discipline Monsieur/Madame [Prenvon] [Nom], [QuariTe]
dispenser les personnes détenues d’exécuter les Monsieur/Madame [Prénom] [Nom], [QuaLite]
sanctions prononcées en commission de

discipline

suspendre ou fractionner [’exécution des Monsieur/Madame [Preénom] [Nom], [Quarite:]
sanctions prononcées en commission de

discipline

La présente note d’information sera affichée en :

[/Salle de commission de discipline

[] [AUTRES LIEUX A PRECISER |

Le [Darte]

Le chef d’établissement,
[Prénom] [Nowm]
[SignaTURE]

Affichage réalisé le : [DatE]

12
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Annexe 12 : Magistrats destinataires des décisions de la CDD en fonction du stade de la

procédure
PHASE DE LA PROCEDURE MAGISTRAT COMPETENT
Au cours de I’instruction Juge d’instruction ou juge des enfants
Apres la cloture de I’information ou évocation par Président de la chambre de I’instruction

la chambre de I’instruction

Comparution immédiate (détention provisoire Procureur de la République
ordonnée en attente de jugement au fond)

Renvoi devant le tribunal correctionnel Procureur de la République
Session du tribunal correctionnel Procureur de la République
Renvoi devant la cour d’assises Procureur général prés la cour d’appel
Session d’assises Président de la cour d’assises
Appel Procureur général prés la cour d’appel
Pourvoi en cassation Procureur général prés la cour de cassation
Extradé Procureur général prés la cour d’appel
13
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Annexe 13 : Accusé réception d’un recours administratif préalable obligatoire

Direction de I'administration pénitentiaire Le [DATE]
Y, a [HEURE]
wet - b - s |- Miraction Interrégionale :

REPUBLIQUE FRANGAISE

sistereeLAusTIcE | Etablissement pénitentiaire :

ACCUSE RECEPTION D’ UN RECOURS ADMINISTRATIF PREALABLE OBLIGATOIRE

(Article R. 57-7-32 du code de procédure pénale)

Requérant : [Prénom] [Nowm] [Ecrou]
Incarcéré a :

Date de la décision contestée :
Date du recours administratif :
Date de réception du recours :

N° d’enregistrement du recours :

Vous avez formé un recours hiérarchique préalable contre la décision de la commission de discipline de
[Erasuissement], en date du [DaTe].

Votre recours a été regu le [Date], et enregistré sous le n° [Numero].

Si aucune réponse de ma part sur la suite apportée a votre recours administratif ne vous est parvenue le
[Date] (délai maximum d’un mois & compter de la réception du recours), votre requéte sera réputée rejetée.
Vous disposerez a compter de cette date, d’un délai de deux mois pour effectuer éventuellement un recours
contentieux contre cette décision implicite de rejet auprés du tribunal administratif de votre lieu de
détention.

En cas de réponse expresse de ma part sur votre requéte, vous disposerez d’un délai de deux mois a
compter de la notification qui vous en sera faite, pour effectuer éventuellement un recours contentieux
aupres du tribunal administratif de votre lieu de détention.

Fait a [ViLie], le [Date]

Le directeur interrégional
des services pénitentiaires de [ ViLLE]

[SranaTure]

14
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Annexe 14 : La procédure d’accueil au quartier disciplinaire

La procédure d’accueil au QD (fiche n°3 du plan d’action relatif 4 la prévention du suicide des
personnes détenues)

Il convient de systématiser la prise en considération du risque suicidaire au moment du placement au
quartier disciplinaire, en particulier par la mise en place d’une procédure d’accueil adaptée4.

Deux brochures ont été élaborées, 'une a destination des personnes détenues majeures, ['autre a
destination des mineurs, afin de rappeler a toute personne détenue placée au quartier disciplinaire ses droits
et obligations. Ce document, congu comme un support de l’entretien réalisé par un personnel
d’encadrement, se veut synthétique et facilement reproductible par chaque établissement.

La mise en place d’une audience systématique avec un personnel d’encadrement pour toute personne
placée au quartier disciplinaire & la suite d’une mise en prévention ou en exécution d’une décision de
commission de discipline, vise essentiellement & détecter une éventuelle fragilité du détenu.

Les conditions d’un placement au quartier disciplinaire peuvent se révéler dans certains cas inadaptées a la
conduite d’une audience sur le moment. Dans ce cas, il ne s’agit pas de réaliser immédiatement un
entretien, dans un contexte de vives tensions ou de signes manifestes d’agressivité. Il revient au personnel
d’encadrement d’évaluer le moment le plus opportun pour mener cet entretien, en tout état de cause, le jour
méme du placement en cellule disciplinaire.

Cet entretien peut étre Ioccasion de revenir sur Pincident qui a motivé le placement au quartier
disciplinaire et plus généralement d’apprécier I’état physique et psychologique du détenu. Cette audience
offre au personnel la possibilité de constater le cas échéant un état de souffrance, voire un risque de
passage a I’acte et d’étre ainsi en mesure de signaler le détenu repéré au service médical et au personnel
d’insertion et de probation.

1l est recommandé que le personnel d’encadrement prenne préalablement connaissance du dossier de la
personne détenue concernée (notamment de la grille d’évaluation du potentiel suicidaire établie a I’arrivée
et de ses éventuelles actualisations).

Les droits et obligations rappelés dans la brochure peuvent s’accompagner d’explications orales, en
particulier sur la procédure disciplinaire, les liens avec la famille ainsi que sur la présence de I’équipe
médicale au quartier disciplinaire. Il revient également au personnel de préciser les dispositions propres a
I’établissement en matiére par exemple de gestion du paquetage, de remboursement éventuel des appareils
loués (réfrigérateur, télévision), de retour en détention ordinaire, etc.

La personne détenue doit pouvoir bénéficier a cette occasion d’une information essentielle : la possibilité
de solliciter le personnel a tout moment en cas de difficultés, ce dernier assurant une liaison réguliére avec
les différents services, en particulier avec le service médical.

Droits et obligations de la personne détenue majeure placée au quartier disciplinaire

Votre placement au quartier disciplinaire (QD)

Votre arrivée au QD

Des votre arrivée au QD, vous &tes regu par un personnel d’encadrement en mesure de répondre a toute
question relative a votre séjour au QD.

Vous pouvez étre placé au QD a Dissue de votre comparution devant la commission de discipline ayant
prononcé & votre encontre une sanction de cellule disciplinaire ferme.

Cf. rapport relatif a la prévention du suicide en milieu carcéral, de la commission présidée par le Docteur Louis Albrand, aoit
2009, p.100

15

Maison d'arrét de Tarbes - 65-2019-07-01-004 - dél égation signature n°® 2 -01-07-19

22



Vous pouvez également &tre placé au QD de maniére préventive, pour mettre fin & une faute ou préserver
la sécurité intérieure de I’établissement. Ce placement préventif n’est possible que pour les fautes les plus
graves (fautes du 17 ou 2°™ degré). Sa durée ne peut excéder deux jours (si le deuxiéme jour est un jour de
week-end ou férié, le placement peut étre prolongé jusqu’au jour ouvrable suivant).

La durée de ce placement préventif sera décomptée des jours restant éventuellement a effectuer apres la
décision de la commission de discipline.

Si vous étes placé de maniére préventive au QD, vous serez informé de la date de la commission de
discipline, de votre droit de désigner un avocat pour vous assister et du droit de disposer de votre dossier
disciplinaire au moins vingt-quatre heures avant le passage en commission de discipline.

Si cela s’avére nécessaire vous pouvez faire 1’objet d’une fouille par palpation ou d’une fouille intégrale
(déshabillage complet, controle visuel de votre corps et fouille de vos vétements) au moment de votre
placement en cellule disciplinaire ou pendant le temps de la sanction.

Votre placement au QD implique le rassemblement de vos affaires personnelles qui sont conservées en
cellule ou dans un local réservé a cet effet.

Le service médical est informé le jour méme de votre placement au QD.

Les différentes autorités administratives et judiciaires (JI, JAP, Parquet, DISP) sont également avisées du
prononcé de toute sanction disciplinaire & votre encontre. Toute comparution devant [*autorité judiciaire
(ex : audience devant le tribunal correctionnel, le juge de I’application des peines, le juge d’instruction,
etc.) est par ailleurs maintenue.

Vous avez la possibilité d’exercer un recours écrit auprés du directeur interrégional compétent pour
contester la sanction dans les 15 jours de son prononcé.

Votre séjour au QD

Vous pouvez solliciter une audience avec un membre de la direction, du personnel d’encadrement ou du
personnel d’insertion et de probation.

Le QD est un secteur particulier de la détention au sein duquel vous étes placé seul dans une cellule
spécialement aménagée.

Vous n’avez aucun contact avec le reste de la population pénale.

VYotre départ du QD

Votre placement au QD se termine en principe a I’issue de ’exécution de la sanction prononcée, qui peut
étre de 20 jours maximum.

Cette durée peut étre portée 4 trente jours en cas :
- de violences physiques & I’encontre d’un membre du personnel de ’administration pénitentiaire,
d’une personne en mission ou en visite dans 1’établissement, ou d’une personne détenue ;
- de résistance violente aux injonctions des personnels ;
- d’obtention par violences, intimidation ou contrainte, la remise d’un bien ou un avantage
quelconque, la réalisation d’un acte, un engagement ou une renonciation ;

3

- de participation violente & une action collective de nature a compromettre la sécurité des
établissements ou a en perturber 1’ordre.

En cas de mise en prévention, la commission de discipline doit se réunir dans un délai maximum de deux
jours ouvrables ; a défaut, votre placement préventif en cellule disciplinaire prend automatiquement fin.
Votre sortie du QD n’implique pas nécessairement votre retour dans votre cellule d’origine, votre nouvelle
affectation relévera de I’appréciation du chef d’établissement.

Le chef d’établissement peut décider de vous dispenser de tout ou partie de la sanction prononcée. Il peut
aussi la suspendre (I’interrompre quelques jours) ou la fractionner (vous exécutez ainsi la sanction en
plusieurs fois).
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Ces décisions peuvent étre prises en raison d’une féte légale ou d’un événement national, de votre bonne
conduite, pour vous permetire de suivre un traitement médical ou de suivre une formation ou pour passer
un examen.

Yotre santé
Votre situation est quotidiennement signalée aux équipes médicales compétentes. Le médecin se rend au
QD pour vous examiner au moins deux fois par semaine et aussi souvent qu’il ’estime nécessaire.

Vous pouvez également demander & voir un membre de I’équipe médicale. En cas d’urgence, vous pouvez
transmetire cette demande au surveillant qui la communiquera dans les plus brefs délais.

Si vous recevez un traitement médical, celui-ci continue de vous étre remis le temps de votre placement en
cellule disciplinaire.

La sanction disciplinaire est suspendue si le médecin constate que son exécution est de nature a
compromettre votre santé.

Vous recevez trois repas par jour, votre régime alimentaire étant le méme qu’en détention ordinaire. A cet
égard, si vous bénéficiez d’un régime alimentaire spécifique, vous continuez a recevoir les repas adaptés.

Votre hygiéne

Vous devez veiller au respect des régles d’hygiéne personnelle. Des produits d’hygiéne corporelle vous
sont remis & cet effet. Vous avez droit & une douche trois fois par semaine.

Vous devez par ailleurs assurer la propreté de la cellule que vous occupez. Vous devez la nettoyer lors de
votre sortie du QD. Du matériel de nettoyage vous est fourni.

Vous conservez les vétements que vous portez aprés une fouille minutieuse. Les effets personnels laissés
en votre possession sont limités aux besoins quotidiens du séjour au QD. Le change de vos vétements est
assuré réguliérement.

Certains objets ou vétements habituellement laissés aux personnes placées au QD peuvent vous étre retirés
pour des motifs de sécurité.

Vous devez vous présenter en tenue correcte lors de la distribution des repas.

Yos liens avee ’extérieur

La correspondance téléphonique :

Vous pouvez effectuer des appels téléphoniques. Cette faculté est limitée 4 un appel téléphonique a un
membre de votre entourage par période de sept jours ou & un appel si la sanction prononcée est inférieure a
sept jours.

La correspondance écrite :

Vous pouvez toujours correspondre par écrit avec votre entourage, dans les conditions ordinaires.

Les visites de votre famille :

Vous pouvez recevoir une visite une fois par semaine.

Les autres visites

Vous pouvez recevoir la visite de votre avocat, des autorités judiciaires et consulaires, du délégué du
Défenseur des droits ou du controleur général des lieux de privation de liberté et des contrdleurs placés
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sous son autorité dans les mémes conditions que les autres détenus. A titre exceptionnel, et avec
autorisation du chef d’établissement, vous pouvez également recevoir la visite d’autres intervenants
(enseignants, bénévoles du GENEPL, efc.).

Le culte :

Vous pouvez recevoir la visite de I'auménier de I’établissement et correspondre librement et sous pli
fermé avec lui.

L’accés a I’information :

Vous conservez I’accés aux livres et aux journaux. Néanmoins, vous ne pouvez plus avoir acces
directement a la bibliothéque durant le temps de votre sanction.

Vous pouvez vous faire préter des ouvrages, vous faire remettre des livres personnels et recevoir les revues
et publications auxquelles vous étes abonnés.

L’accés a un poste radiophonique vous sera également propose.

Vos activités

Vous avez le droit & au moins une heure de promenade par jour dans une cour individuelle.

En revanche, vous n’avez accés ni aux activités socioculturelles ni aux séances collectives de sport en salle
ou a ’extérieur.

Votre activité de travail, de formation professionnelle ou d’enseignement est suspendue le temps de votre
placement en cellule disciplinaire. La formation ou I’enseignement & distance continue, en revanche, a étre
dispensé. Pour autant, une sanction de cellule disciplinaire n’entraine pas automatiquement votre

déclassement des activités de travail, de formation professionnelle ou d’enseignement, sauf si la
commission de discipline a expressément prononcé une sanction de déclassement temporaire ou définitive.

Par ailleurs, votre placement en cellule disciplinaire peut &tre interrompu pour des activités de formation
professionnelle ou d’examen. Cette décision appartient au chef d’établissement.

Vos cantines

Pendant votre séjour au QD, vous ne pouvez pas cantiner, sauf produits d’hygiéne, nécessaire de
correspondance et de tabac. Les denrées périssables que vous avez commandées et qui vous ont été livrées
avant votre placement au QD peuvent vous étre remises.

Vous ne pouvez pas disposer d’appareil loué ou acheté (télévision, radio, console de jeux, ordinateur).

Si vous &tes sans ressources, vous continuez de percevoir les différentes aides qui vous sont fournies.

A tout moment, vous pouvez solliciter un entretien ou des renseignements sur votre sé¢jour ou
votre sortie du QD auprés des surveillants ou des personnels d’encadrement.
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Annexe 15 : Cas de placement préventif en cellule disciplinaire ou en confinement pour
les détenus majeurs

Mise en

Degré | Article Libellé 2 :
prévention

R.57-7-1 | Constitue une faute disciplinaire du premier degré le fait, pour une personne détenue :

D'exercer ou de tenter d'exercer des violences physiques a l'encontre d'un
1° membre du personnel ou d'une personne en mission ou en visite dans
I'établissement pénitentiaire

D'exercer ou de tenter d'exercer des violences physiques a l'encontre d'une

20
personne détenue
3 D’opposer une résistance violente aux injonctions des personnels
D'obtenir ou de tenter d'obtenir, par violences, intimidation ou contrainte, la
4° remise d'un bien ou un avantage quelconque, la réalisation d’un acte, un
engagement ou une renonciation
50 De commettre intentionnellement des actes de nature & mettre en danger la
sécurité d’autrui
6 De provoquer par des propos ou des actes 4 la commission d’actes de
terrorisme ou d’en faire ’apologie
70 De participer ou de tenter de participer & toute action collective de nature a
compromettre la sécurité des établissements ou & en perturber I’ordre
8° De participer 4 une évasion ou 2 une tentative d’évasion
De causer ou tenter de causer délibérément aux locaux ou au matériel affecté
I a I’établissement un dommage de nature & compromettre la sécurité, ’ordre
ou le fonctionnement normal de celui-ci
D’introduire ou de tenter d'introduire au sein de I’établissement, tous objets,
10° données stockées sur un support quelconque ou substances de nature a

1 compromettre la sécurité des personnes ou de 1’établissement, de les détenir Poisible
ou d'en faire I'échange contre tout bien, produit ou service

D’introduire ou de tenter d'introduire au sein de 1’établissement, des produits
stupéfiants, ou sans autorisation médicale, des produits de substitution aux

o
I stupéfiants ou des substances psychotropes, de les détenir ou d’en faire
I’échange contre tout bien, produit ou service
De proférer des insultes, des menaces ou des propos outrageants a I’encontre
120 d*un membre du personnel de I’établissement, d*une personne en mission ou

en visite au sein de [Iétablissement pénitentiaire ou des autorités
administratives ou judiciaires

13° De proférer des insultes ou des menaces 4 I’encontre d’une personne détenue
De franchir ou tenter de franchir les grillages, barriéres, murs d’enceinte et
tous autres dispositifs anti-franchissement de I’établissement, d’accéder ou
tenter d’accéder aux fagades ct aux toits de I’établissement ainsi qu’aux
chemins de ronde, aux zones neutres et aux zones interdites visées par le
réglement intérieur ou instruction particuliére arrétée par le chef
d’établissement

De capter, fixer ou enregistrer ou tenter de capter, fixer ou enregistrer, par
quelque moyen que ce soit des images ou des sons dans un ¢établissement ou
15° tenter de diffuser, par quelque moyen que ce soit, des images fixées ou des
sons captés dans un établissement, ou de participer & ces captation, fixation,
enregistrement ou diffusion

D'inciter une personne détenue & commettre I'un des manquements énumérés
par le présent article ou de lui préter assistance a cette fin

14°

16°

R.57-7-2 | Constitue une faute disciplinaire du deuxiéme degré le fait, pour une personne détenue :

De refuser de se soumetire & une mesure de séeurité définie par une
disposition législative ou réglementaire, par le réglement intérieur de

1° I’établissement pénitentiaire ou par toute autre instruction de service ou
refuser d’obtempérer immédiatement aux injonctions du personnel de
5 I’établissement
D'obtenir ou de tenter d’obtenir d'un membre du personnel de I'établissement Possible
2° ou d'une personne en mission au sein de I'établissement un avantage

quelconque par des offres, des promesses, des dons ou des présents

De mettre en danger la sécurité d'autrui par une imprudence ou une
négligence

4° D'imposer a la vue d'autrui des actes obscénes ou susceptibles d'offenser la

30
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pudeur

50 De formuler des propos outrageants ou des menaces dans les lettres adressées
aux autorités administratives et judiciaires
De formuler dans les lettres adressées & des tiers des menaces, des injures ou
des propos outrageants a I'encontre de toute personne ayant mission dans

6° [’établissement ou 4 I’encontre des autorités administratives et judiciaires, ou
de formuler dans ces lettres des menaces contre la sécurité des personnes ou
de I’établissement

¥ De se soustraire 4 une sanction disciplinaire prononcée & son encontre
D'enfreindre ou de tenter denfreindre les dispositions législative ou
réglementaire, le réglement intérieur de ['établissement ou toute autre

go instruction de service applicables en matitre d'introduction, de détention, de
circulation ou de sortic de sommes d'argent, correspondance, objets ou
substances quelconques hors les cas prévus aux 10° et 11° de ’article R.57-
71

90 De causer délibérément un dommage aux locaux ou au matériel affecté a
1'établissement, hors le cas prévu au 9° de 57-7-1

10° De causer délibérément un dommage 4 la propriété d’autrui

e De commettre ou tenter de commettre un vol ou toute autre atteinte
frauduleuse a la propriété d'autrui

12° De consommer des produits stupéfiants
De consommer, sans autorisation médicale, des produits de substitution aux

13° stupéfiants, des psychotropes ou des substances de nature & troubler le
comportement

14° De se trouver en état d'ébriété

15° De provoquer un tapage de nature 4 troubler 'ordre de I'établissement

16° D'inciter une personne détenue & commettre 'un des manquements énumérés
au présent article ou de lui préter assistance a cette fin

R.57-7-3 | Constitue une faute disciplinaire du troisitme degré le fait, pour une personne détenue :

1o De ne pas respecter les dispositions du réglement intérieur de I'établissement
ou les instructions particuliéres arrétées par le chef d’établissement

20 D'entraver ou de tenter d'enfraver les activités de travail, de formation,
culturelles, cultuelles ou de loisirs

30 De communiquer irréguligrement avec une personne détenuc ou avec toute
autre personne extérieure 4 I'établissement

3 De négliger de préserver ou d'entretenir la propreté de sa cellule ou des

4° locaux communs ou de prendre soin des objets mis & disposition par Impossible
I’administration

5° De jeter tout objet ou substance par les fenétres de I'établissement

6° De faire un usage abusif ou nuisible d'objets autorisés par le réglement
intérieur

7° De pratiquer des jeux interdits par le réglement intérieur

go D'inciter une personne délenue a commettre 'un des manquements énumérés
au présent article ou de lui préter assistance a cette fin
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Annexe 15 bis : Cas de placement préventif en cellule disciplinaire ou en confinement
pour les mineurs de 16 4 18 ans

Degré¢ | Article

Libellé

Mise en
prévention en
cellule de
confinement

Mise en
prévention
en cellule
disciplinaire

R.57-7-1

Constitue une faute disciplinaire du premier degré le fait, pour une personne

détenue ;

10

D'exercer ou de tenter d'exercer des violences physiques &
l'encontre d'un membre du personnel ou d'une personne en
mission ou en visite dans I'établissement pénitentiaire

20

D'exercer ou de tenter d'exercer des violences physiques a
I'encontre d'une personne détenue

30

D’opposer une résistance violente aux injonctions des
personnels

4°

D'obtenir ou de tenter d'obtenir, par violences, intimidation ou
contrainte, la remise d'un bien ou un avantage quelconque, la
réalisation d’un acte, un engagement ou une renonciation

De commetire intentionnellement des actes de nature a mettre
en danger la sécurité d’autrui

60

De provoquer par des propos ou des actes a4 la commission
d’actes de terrorisme ou d’en faire I’apologie

7n

De participer ou de tenter de participer a toute action collective
de nature & compromettre la sécurité des établissements ou a en
perturber I’ ordre

80

De participer 4 une évasion ou  une tentative d’évasion

90

De causer ou tenter de causer délibérément aux locaux ou au
matériel affecté a I’établissement un dommage de nature 2
compromettre la sécurité, ’ordre ou le fonctionnement normal
de celui-ci

10°

D’introduire ou de tenter d'introduire au sein de I’établissement,
tous objets, données stockées sur un support quelconque ou
substances de nature a comprometire la sécurité des personnes
ou de I’établissement, de les détenir ou d'en faire I'échange
contre tout bien, produit ou service

D’introduire ou de tenter d'introduire au sein de 1’établissement,
des produits stupéfiants, ou sans autorisation médicale, des
produits de substitution aux stupéfiants ou des substances
psychotropes, de les détenir ou d’en faire I’échange contre tout
bien, produit ou service

12°

De proférer des insultes, des menaces ou des propos outrageants
a ’encontre d’un membre du personnel de I’établissement,
d’une personne en mission ou en visite au scin de
I’établissement pénitentiaire ou des autorités administratives ou
judiciaires

13#

De proférer des insultes ou des menaces a I’encontre d’une
personne détenue

14°

De franchir ou tenter de franchir les grillages, barriéres, murs
d’enceinte et tous autres dispositifs anti-franchissement de
I’établissement, d’accéder ou tenter d’accéder aux fagades et
aux foits de I’établissement ainsi qu’aux chemins de ronde, aux
zones neutres et aux zones interdites visées par le réglement
intérieur ou instruction particuliére arrétée par le chef
d’établissement

15°

De capter, fixer ou enregistrer ou tenter de capter, fixer ou
enregistrer, par quelque moyen que ce soit des images ou des
sons dans un établissement ou tenter de diffuser, par quelque
moyen que ce soit, des images fixées ou des sons captés dans un
établissement, ou de participer & ces captation, fixation,
enregistrement ou diffusion

16°

D'inciter une personne détenue & commettre l'un des
manquements énumérés par le présent article ou de lui préter

Possible

Possible

Impossible
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assistance a cette fin

R.57-7-2

Constitue une faute disciplinaire du deuxiéme degré le fait, po
détenue :

ur une personne

1°

De refuser de se soumettre & une mesure de séeurité définie par
une disposition Iégislative ou réglementaire, par le réglement
intérieur de I’établissement pénitentiaire ou par toutc autre
instruction de service ou refuser d’obtempérer immédiatement
aux injonctions du personnel de I'établissement

20

D'obtenir ou de tenter d’obtenir d'un membre du personnel de
'établissement ou d'unc personne en mission au sein de
l'établissement un avantage quelconque par des offies, des
promesses, des dons ou des présents

39

De mettre en danger la sécurité d'autrui par une imprudence ou
une négligence

40

D'imposer & la vue d'autrui des actes obscénes ou susceptibles
d'offenser la pudeur

50

De formuler des propos outrageants ou des menaces dans les
lettres adressées aux autorités administratives et judiciaires

6°

De formuler dans les lettres adressées a des tiers des menaces,
des injures ou des propos outrageants A I’encontre de toute
personne ayant mission dans 1’établissement ou a 1’encontre des
autorités administratives et judiciaires, ou de formuler dans ces
lettres des menaces contre la sécurité des personnes ou de
I’établissement

70

De se soustraire 4 une sanction disciplinaire prononcée a son
encontre

Possible

80

D'enfreindre ou de tenter d'enfieindre les dispositions 1égislative
ou réglementaire, le réglement intérieur de l'établissement ou
toute autre instruction de service applicables en matitre
d'introduction, de détention, de circulation ou de sortie de
sommes d'argent, correspondance, objets ou substances
quelconques hors les cas prévus aux 10° et 11° de I"article R.57-
71

90

De causer délibérément un dommage aux locaux ou au matériel
affecté a |'établissement, hors le cas prévu au 9° de 57-7-1

10°

De causer délibérément un dommage 2 la propriété d’autrui

De commettre ou tenter de commettre un vol ou toute autre
atteinte frauduleuse a la propriété d'autrui

12°

De consommer des produits stupéfiants

13°

De consommer, sans autorisation médicale, des produits de
substitution aux stupéfiants, des psychotropes ou des substances
de nature & troubler le comportement

14°

15°

De se trouver en état d'ébriété
De provoquer un tapage de nature d troubler l'ordre de
|'établissement

16°

D'inciter une personne détenue a commetire l'un des
manquements énumérés au présent article ou de lui préter
assistance 4 cette fin

Impossible

R.57-7-3

Constitue une faute disciplinaire du troisiéme degré le fait, pour une personne

détenue :

De ne pas respecter les dispositions du réglement intérieur de
I'établissement ou les instructions particuliéres arrétées par le
chef d’établissement

g

D'entraver ou de tenter d'entraver les activités de travail, de
formation, culturelles, cultuelles ou de loisirs

Impossible

30

De communiquer irréguliérement avec une personne détenue ou
avec toute autre personne extérieure a I'établissement
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4°

De négliger de préserver ou d'entretenir la propreté de sa cellule
ou des locaux communs ou de prendre soin des objets mis a
disposition par 'administration

50

De jeter tout objet ou substance par les fenétres de
I'établissement

60

De faire un usage abusif ou nuisible d'objets autorisés par le
réglement intérieur

70

De pratiquer des jeux interdits par le réglement intérieur

8o

D'inciter une personne détenue a commettre l'un des
manquements énumérés au présent article ou de lui préter
assistance 4 cette fin

Impossible

23

Maison d'arrét de Tarbes - 65-2019-07-01-004 - dél égation signature n°® 2 -01-07-19

30




Annexe 16 : Quanta de cellule disciplinaire et de cellule de confinement pour les détenus

majeurs

Degré | Article

Libellé

Quanta maximaux

R.57-7-1

Constitue une faute disciplinaire du premier degré le fait, pour une personne détenue :

1°

D'exercer ou de tenter d'exercer des violences physiques a
I'encontre d'un membre du personne! ou d'une personne en mission
ou en visite dans |'établissement pénitentiaire

2°©

D'exercer ou de tenter d'exercer des violences physiques a
l'encontre d'une personne détenue

30

D’opposer une résistance violente aux injonctions des personnels

30 jours

40

D'obtenir ou de tenter d'obtenir, par violences, intimidation ou
contrainte, la remise d'un bien ou un avantage quelconque, la
réalisation d’un acte, un engagement ou une renonciation

30 jours si faits commis avec
violence

50

De commettre intentionnellement des actes de nature a mettre en
danger la sécurité d’autrui

60

De provoquer par des propos ou des actes a la commission d’actes
de terrorisme ou d’en faire I’apologie

20 jours

7o

De participer ou de tenter de participer & toute action collective de
nature a compromettre la sécurité des établissements ou A en
perturber I’ordre

30 jours si faits commis avec
violence

80

De participer & une évasion ou & une tentative d’évasion

Qo

De causer ou tenter de causer délibérément aux locaux ou au
matériel affecté a [’établissement un dommage de nature a
compromettre la sécurité, I’ordre ou le fonctionnement normal de
celui-ci

10°

D’introduire ou de tenter d'introduire au sein de I’établissement,
tous objets, données stockées sur un support quelconque ou
substances de nature & comprometire la sécurité des personnes ou
de I’établissement, de les détenir ou d'en faire I'échange conire tout
bien, produit ou service

11°

D’introduire ou de tenter d'introduire au sein de 1’établissement,
des produits stupéfiants, ou sans autorisation médicale, des
produits de substitution aux stupéfiants ou des substances
psychotropes, de les détenir ou d’en faire I’échange contre tout
bien, produit ou service

12°

De proférer des insultes, des menaces ou des propos outrageants &
I’encontre d’un membre du personnel de I’établissement, d’une
personne en mission ou en visite au sein de I’établissement
pénitentiaire ou des autorités administratives ou judiciaires

13°

De proférer des insultes ou des menaces a I’encontre d’une
personne détenue

140

De franchir ou tenter de franchir les grillages, barri¢res, murs
d’enceinte et tous autres dispositifs anti-franchissement de
I’établissement, d’accéder ou tenter d’accéder aux fagades et aux
toits de |’établissement ainsi qu’aux chemins de ronde, aux zones
neutres et aux zones interdites visées par le réglement intérieur ou
instruction particuliere arrétée par le chef d’établissement

15°

De capter, fixer ou enregistrer ou tenter de capter, fixer ou
enregistrer, par quelque moyen que ce soit des images ou des sons
dans un établissement ou tenter de diffuser, par quelque moyen
que ce soit, des images fixées ou des sons captés dans un
¢tablissement, ou de participer 4 ces captation, fixation,
enregistrement ou diffusion

16°

D'inciter une personne détenue & commettre I'un des manquements
énumérés par le présent article ou de lui préter assistance & cette
fin

20 jours

R.57-7-2

Constitue une faute disciplinaire du deuxiéme degré le fait, pour

une personne détenue :

De refuser de se soumettre & une mesure de sécurité définie par
une disposition législative ou réglementaire, par le réglement
intéricur de ['établissement pénitentiaire ou par toute autre
instruction de service ou refuser d’obtempérer immédiatement aux
injonctions du personnel de I’établissement

14 jours
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A

D'obtenir ou de tenter d’obtenir d'un membre du personnel de
l'établissement ou d'une personne en mission au sein de
I'établissement un avantage quelconque par des offies, des
promesses, des dons ou des présenils

3°

De metlre en danger la sécurité d'autrui par une imprudence ou une
négligence

4°

D'imposer a la vue d'autrui des actes obscénes ou susceptibles
d'offenser la pudeur

De formuler des propos outrageants ou des menaces dans les
letires adressées aux autorités administratives et judiciaires

60

De formuler dans les lettres adressées a des tiers des menaces, des
injures ou des propos outrageants & I'encontre de toute personne
ayant mission dans |’¢tablissement ou & ’encontre des autorités
administratives et judiciaires, ou de formuler dans ces lettres des
menaces contre la sécurité des personnes ou de I’établissement

70

De se soustraire 4 une sanction disciplinaire prononcée a son
encontre

80

D'enfreindre ou de tenter d'enfreindre les dispositions législative
ou réglementaire, le réglement intérieur de I'établissement ou toute
autre instruction de service applicables en matiére d'introduction,
de détention, de circulation ou de sortic de sommes d'argent,
correspondance, objets ou substances quelconques hors les cas
prévus aux 10° et 11° de I"article R.57-71

ge

De causer délibérément un dommage aux locaux ou au matériel
affecté a I'établissement, hors le cas prévu au 9° de 57-7-1

10°

De causer délibérément un dommage & la propriété d’autrui

11°

De commettre ou tenter de commettre un vol ou toute autre atteinte
frauduleuse a la propriété d'autrui

12°

De consommer des produits stupéfiants

13°

De consommer, sans autorisation médicale, des produits de
substitution aux stupéfiants, des psychotropes ou des substances de
nature & troubler le comportement

14°

De se trouver en état d'ébricété

15°

De provoquer un tapage de nature 4 troubler l'ordre de
I'¢tablissement

16°

D'inciter une personne détenue & commettre 1'un des manquements
énumérés au présent article ou de lui préter assistance a celte fin

R.57-7-3

Constitue une faute disciplinaire du troisiéme degré le fait, pour

une personne détenue :

De ne pas respecter les dispositions du réglement intérieur de
I'établissement ou les instructions particuliéres arrétées par le chefl
d’établissement

20

D'entraver ou de tenter d'entraver les activités de travail, de
formation, culturelles, cultuelles ou de loisirs

30

De communiquer irréguliérement avec une personne détenue ou
avec toute autre personne extérieure & I'établissement

40

De négliger de préserver ou d'entretenir la propreté de sa cellule ou
des locaux communs ou de prendre soin des objets mis a
disposition par I’administration

7 jours

59

De jeter tout objet ou substance par les fenétres de I'établissement

60

De faire un usage abusif ou nuisible d'objets autorisés par le
réglement intérieur

g

De pratiquer des jeux interdits par le réglement intérieur

80

D'inciter une personne détenue & commettre I'un des manquements
énumérés au présent article ou de lui préter assistance a cette fin
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Annexe 16 bis : Quanta de cellule disciplinaire et de cellule de confinement pour les

détenus mineurs de 16 a 18 ans

Degré | Article

Libellé

Cellule de
confinement

Cellule
disciplinaire

R.57-7-1

Constitue une faute disciplinaire du premier degré le fait, pour une personne détenue :

1°

D'exercer ou de tenter d'exercer des violences physiques a
l'encontre d'un membre du personnel ou d'une personne en
mission ou en visite dans I'élablissement pénitentiaire

20

D'exercer ou de tenter d'exercer des violences physiques a
I'encontre d'une personne détenue

30

D’opposer unc résistance violente aux injonctions des
personnels

4°

D'obtenir ou de tenter d'obtenir, par violences, intimidation
ou contrainte, la remise d'un bien ou un avantage quelconque,
la réalisation d’un acte, un engagement ou une renonciation

50

De commettre intentionnellement des actes de nature a mettre
en danger la sécurité d’autrui

60

De provoquer par des propos ou des actes 4 la commission
d’actes de terrorisme ou d’en faire ’apologie

70

De participer ou de tenter de participer 4 toute action
collective de nature & compromettre la séeurité des
établissements ou & en perturber ’ordre

g°

De participer 2 une évasion ou & une tentative d’évasion

Qe

De causer ou tenter de causer délibérément aux locaux ou au
matériel affecté & 1’établissement un dommage de nature 2
compromettre la sécurité, I'ordre ou le fonctionnement
normal de celui-ci

10°

D’introduire ou de tenter d'infroduire au sein de
I’établissement, tous objets, données stockées sur un support
quelconque ou substances de nature A compromettre la
sécurité des personnes ou de I*établissement, de les détenir ou
d'en faire I'échange conire tout bien, produit ou service

11°

D’introduire ou de tenter d'introduire au sein de
I’établissement, des produits stupéfiants, ou sans autorisation
médicale, des produits de substitution aux stupéfiants ou des
substances psychotropes, de les détenir ou d’en faire
’échange contre tout bien, produit ou service

7 jours

12°

De proférer des insultes, des menaces ou des propos
outrageants a I’enconire d’un membre du personnel de
|’établissement, d’une personne en mission ou en visite au
sein de [Détablissement pénitentiaire ou des autorités
administratives ou judiciaires

13°

De proférer des insultes ou des menaces a 1’encontre d’une
personne détenue

14°

De franchir ou tenter de franchir les grillages, barrieres, murs
d’enceinte et tous autres dispositifs anti-franchissement de
I’établissement, d’accéder ou tenter d’accéder aux fagades et
aux toits de 1’établissement ainsi qu’aux chemins de ronde,
aux zones neutres et aux zones interdites visées par le
réglement intérieur ou instruction particuli¢re arrétée par le
chef d’établissement

15*

De capter, fixer ou enregistrer ou tenter de capter, fixer ou
enregistrer, par quelque moyen que ce soit des images ou des
sons dans un établissement ou tenter de diffuser, par quelque
moyen que ce soit, des images fixées ou des sons captés dans
un établissement, ou de participer 4 ces captation, fixation,
enregistrement ou diffusion

16°

D'inciter une personne détenue & commettre l'un des
manquements énumérés par le présent article ou de lui préter
assistance 2 cette fin

7 jours

Impossible

7 jours en cas de
menaces
uniquement

Impossible

R.57-7-2

Constitue une faute disciplinaire du deuxiéme degré le fait,

pour une personne détenue :

lc

De refuser de se soumettre 3 unc mesure de sécurité définie
par une disposition législative ou réglementaire, par le

5 jours

Impossible
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réglement intéricur de I’établissement pénitentiaire ou par
toute autre instruction de service ou refuser d’obtempérer
immédiatement aux  injonctions du  personnel de
1’¢établissement

20

D'obtenir ou de tenter d’obtenir d'un membre du personnel de
l'établissement ou d'une personne en mission au sein de
|'établissement un avantage quelconque par des offres, des
promesses, des dons ou des présents

3°

De mettre en danger la sécurité d'autrui par une imprudence
ou une négligence

40

D'imposer 4 la vue d'autrui des actes obscénes ou susceptibles
d'offenser la pudeur

De formuler des propos outrageants ou des menaces dans les
lettres adressées aux autorités administratives et judiciaires

60

De formuler dans les lettres adressées a des tiers des menaces,
des injures ou des propos outrageants a I’encontre de toute
personne ayant mission dans 1’établissement ou 4 I’encontre
des autorités administratives et judiciaires, ou de formuler
dans ces lettres des menaces contre la sécurité des personnes
ou de I’établissement

7°

De se soustraire 4 une sanction disciplinaire prononcée a son
encontre

5 jours

80

D'enfreindre ou de tenter d'enfreindre les dispositions
législative ou réglementaire, le réglement intéricur de
I'établissement ou toute autre instruction de service
applicables en matiére d'introduction, de détention, de
circulation ou de sortie de sommes d'argent, correspondance,
objets ou substances quelconques hors les cas prévus aux 10°
et 11° de ["article R.57-71

9o

De causer délibérément un dommage aux locaux ou au
matériel affecté a 1'établissement, hors le cas prévu au 9° de
57-1-1

10°

De causer délibérément un dommage a la propriété d’autrui

112

De commettre ou tenter de commettre un vol ou toute autre
atteinte frauduleuse 4 la propriété d'autrui

12°

De consommer des produits stupéfiants

13°

De consommer, sans autorisation médicale, des produits de
substitution aux stupéfiants, des psychotropes ou des
substances de nature & troubler le comportement

14°

De se trouver en état d'ébriété

15°

De provoquer un tapage de nature A troubler l'ordre de
I'établissement

16°

D'inciter une personne détenue a commettre I'un des
manquements énumérés au présent article ou de lui préter
assistance a celte fin

Impossible

R.57-7-3

Constitue une faute disciplinaire du troisiéme degré le fait,

DOUT UNe personne

détenue :

De ne pas respecter les dispositions du réglement intérieur de
I'établissement ou les instructions particuli¢res arrétées par le
chef d’établissement

20

D'entraver ou de tenter d'entraver les activités de travail, de
formation, culturelles, cultuclles ou de loisirs

3o

De communiquer irréguli¢rement avec une personne détenue
ou avec toute autre personne extéricure a I'établissement

De négliger de préserver ou d'entretenir la propreté de sa
cellule ou des locaux communs ou de prendre soin des objets
mis & disposition par I’administration

3 jours

59

De jeter tout objet ou substance par les fenétres de
I'établissement

6°

De faire un usage abusif ou nuisible d'objets autorisés par le
réglement intérieur

7

De pratiquer des jeux interdits par le réglement intérieur

80

D'inciter une personne détenue a commettre l'un des
manquements énumérés au présent article ou de lui préter
assistance 2 cette fin

Impossible
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Annexe 16 ter : Quanta de cellule disciplinaire et de cellule de confinement pour les

mineurs de moins de 16 ans

Degré | Article

Libellé

Cellule de
confinement

Cellule
disciplinaire

R.57-7-1

Constitue une faute disciplinaire du premier degré le fait, pou

r une personne dé

tenue :

1°

D'exercer ou de tenter d'exercer des violences physiques a
'encontre d'un membre du personnel ou d'une personne en
mission ou en visite dans I'établissement pénitentiaire

20

D'exercer ou de tenter d'exercer des violences physiques a
I'encontre d'une personne détenue

30

DFopposer unc résistance violente aux injonctions des
personnels

4°

D'obtenir ou de tenter d'obtenir, par violences, intimidation ou
contrainte, la remise d'un bien ou un avantage quelconque, la
réalisation d’un acte, un engagement ou une renonciation

50

De commettre intentionnellement des actes de nature a mettre
en danger la sécurité d’autrui

60

De provoquer par des propos ou des actes 4 la commission
d’actes de terrorisme ou d’en faire I’apologie

70

De participer ou de tenter de participer & toute action collective
de nature & comprometire la sécurité des établissements ou a en
perturber ’ordre

_780

De participer 4 une évasion ou & une tentative d’évasion

90

De causer ou tenter de causer délibérément aux locaux ou au
matériel affecté a |'établissement un dommage de nature a
compromettre la sécurité, I’ordre ou le fonctionnement normal
de celui-ci

10°

D’introduire ou de tenter d'introduire au sein de
’établissement, tous objets, données stockées sur un support
quelconque ou substances de nature & compromettre la sécurité
des personnes ou de |’établissement, de les détenir ou d'en faire
I'échange contre tout bien, produit ou service

3 jours

11°

D’introduire ou de tenter d'introduire au sein de
I’établissement, des produits stupéfiants, ou sans autorisation
médicale, des produits de substitution aux stupéfiants ou des
substances psychotropes, de les détenir ou d’en faire I’échange
contre tout bien, produit ou service

12°

De proférer des insulles, des menaces ou des propos
outrageants 2 l’encontre d’un membre du personnel de
’établissement, d’une personne en mission ou en visite au sein
de I’établissement pénitentiaire ou des autorités administratives
ou judiciaires

13°

De proférer des insultes ou des menaces a I’encontre d’une
personne détenue

14°

De franchir ou tenter de franchir les grillages, barriéres, murs
d’enceinte et tous autres dispositifs anti-franchissement de
I’établissement, d’accéder ou tenter d’accéder aux fagades et
aux toits de ’établissement ainsi qu’aux chemins de ronde, aux
zones neutres et aux zones interdites visées par le réglement
intérieur ou instruction particuli¢re arrétée par le chef
d’établissement

15°

De capter, fixer ou enregistrer ou tenter de capter, fixer ou
enregistrer, par quelque moyen que ce soit des images ou des
sons dans un établissement ou tenter de diffuser, par quelque
moyen que ce soit, des images fixées ou des sons captés dans
un établissement, ou de participer & ces captation, fixation,
enregistrement ou diffusion

16°

D'inciter une personne détenue & commeltre lun des
manquements €énumérés par le présent article ou de lui préter
assistance a cette fin

Impossible

Impossible

R.57-7-2

Constitue une faute disciplinaire du deuxiéme degré le fait, pour une personne détenue :

1°

De refuser de se soumettre & une mesure de sécurité définic par—[

Impossible

Impossible
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une disposition Iégislative ou réglementaire, par le réglement
intérieur de I’établissement pénitentiaire ou par toute autre
instruction de service ou refuser d’obtempérer immédiatement
aux injonctions du personnel de I’établissement

20

D'obtenir ou de tenter d’obtenir d'un membre du personnel de
I'établissement ou d'une personne en mission au sein de
I'établissement un avantage quelconque par des offres, des
promesses, des dons ou des présents

3°

De mettre en danger la sécurité d'autrui par une imprudence ou
une négligence

40

D'imposer a la vue d'autrui des actes obscénes ou susceptibles
d'offenser la pudeur

50

De formuler des propos outrageants ou des menaces dans les
lettres adressées aux autorités administratives et judiciaires

6°

De formuler dans les lettres adressées a des tiers des menaces,
des injures ou des propos outrageants a l’encontre de toute
personne ayant mission dans ’établissement ou & 'encontre des
autorités administratives et judiciaires, ou de formuler dans ces
lettres des menaces contre la sécurité des personnes ou de
I"établissement

7°

De se soustraire 4 une sanction disciplinaire prononcée a son
enconire

80

D'enfreindre ou de tenter d'enfreindre les dispositions
législative ou réglementaire, le réglement intérieur dec
I'établissement ou toute autre instruction de service applicables
en matiére d'introduction, de détention, de circulation ou de
sortie de sommes dargent, correspondance, objets ou
substances quelconques hors les cas prévus aux 10° et 11° de
’article R.57-71

90

De causer délibérément un dommage aux locaux ou au matériel
affecté a I'établissement, hors le cas prévu au 9° de 57-7-1

10°

De causer délibérément un dommage a la propriété d’autrui

11°

De commettre ou tenter de commettre un vol ou toute autre
atteinte frauduleuse a la propriété d'autrui

12°

De consommer des produits stupéfiants

13°

De consommer, sans autorisation médicale, des produits de
substitution aux stupéfiants, des psychotropes ou des
substances de nature a troubler le comportement

14°

De se trouver en état d'ébriété

15°

De provoquer un lapage de nature & troubler l'ordre de
l'établissement

16°

D'inciter une personne détenue a commetire l'un des
manquements énumérés au présent article ou de lui préter
assistance a cette fin

Impossible

Impossible

R.57-7-3

Constitue une faute disciplinaire du troisi¢me degré le fait, po

ur une personne détenue :

De ne pas respecter les dispositions du réglement intéricur de
I'établissement ou les instructions particuliéres arrétées par le
chef d’établissement

20

D'entraver ou de tenter d'entraver les activités de travail, de
formation, culturelles, cultuelles ou de loisirs

30

De communiquer irréguliérement avec une personne détenue
ou avec toute autre personne extérieure 4 I'établissement

De négliger de préserver ou d'entretenir la propreté de sa
cellule ou des locaux communs ou de prendre soin des objets
mis & disposition par I’administration

50

De jeler tout objet ou substance par les fenétres de
I'établissement

60

De faire un usage abusif ou nuisible d'objels autorisés par le
réglement intérieur

70

De pratiquer des jeux interdits par le réglement intérieur

Impossible

80

D'inciter une personne détenue & commettre l'un des
manquements énumérés au présent article ou de lui préter
assistance a cette fin

Tmpossible
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Annexe 17 : Tableau de concordance des fautes

Articles du
CPP

Dispositions en vigueur

Dispositions nouvelles

R. 57-7-1

Constitue une faute disciplinaire du premier degré
le fait, pour une personne détenue :

1° D’exercer ou de tenter d’exercer des violences
physiques a I’encontre d’un membre du personnel
ou d’une personne en mission ou en visite dans
I’établissement ;

2° D’exercer ou de tenter d’exercer des violences
physiques a I’encontre d’une personne détenue ;

3° De participer ou de tenter de participer a toute
action collective, précédée ou accompagnée de
violences envers les personnes ou de nature &
compromettre la sécurité des établissements ;

4° D’obtenir ou de tenter d’obtenir, par menace de
violences ou contrainte, un engagement ou une
renonciation ou la remise d’un bien quelconque ;

5° De commettre intentionnellement des actes de
nature & mettre en danger la séeurité d’autrui ;

6° De participer & une évasion ou & une tentative
d’évasion ;

7° D’introduire ou de tenter d’introduire au sein de
I’établissement tous objets ou substances
dangereux pour la sécurité des personnes ou de
’établissement, de les détenir ou d’en faire
I’échange contre tout bien, produit ou service ;

8° D’introduire ou de tenter d’introduire au sein de
I’établissement des produits stupéfiants, de les
détenir ou d’en faire I’échange contre tout bien,
produit ou service ;

9° D’introduire ou de tenter d’introduire au sein de
I’établissement, de détenir, sans autorisation
médicale, des produits de substitution aux
stupéfiants ou des substances psychotropes, ou
d’en faire I’échange contre tout bien, produit ou
service ;

10° De causer ou de tenter de causer délibérément
aux locaux ou au matériel affecté a 1’établissement
un dommage de nature 4 compromettre la séeurité
ou le fonctionnement normal de celui-ci ;

11° D’inciter une personne détenue & commettre
I’'un des manquements énumérés par le présent
article ou de lui préter assistance a cette fin.

Constitue une faute disciplinaire du premier
degré le fait, pour une personne détenue :

1° D’exercer ou de tenter d’exercer des
violences physiques a 1’encontre d’un
membre du personnel ou d’une personne en
mission ou en visite dans I’établissement ;

2° D’exercer ou de tenter d’exercer des
violences physiques a I’encontre d’une
personne détenue ;

3° D’opposer une résistance violente aux
injonctions des personnels ;

4° D’obtenir ou de tenter d’obtenir, par
violence, intimidation ou contrainte, la
remise d’un bien ou un avantage quelconque,
la réalisation d’un acte, un engagement ou
une renonciation;

5° De commettre intentionnellement des
actes de nature 4 mettre en danger la sécurité
d’autrui ;

6° De provoquer par des propos ou des actes
a la commission d’actes de terrorisme ou
d’en faire ’apologie ;

7° De participer ou de tenter de participer a
toute action collective de nature a
compromettre la sécurité des établissements
ou a en perturber [’ordre ;

8° De participer & une évasion ou & une
tentative d’évasion ;

9° De causer ou de tenter de causer
délibérément aux locaux ou au matériel
affecté a I’établissement un dommage de
nature 3 compromettre la sécurité, I’ordre ou
le fonctionnement normal de celui-ci ;

10° D’introduire ou tenter d’infroduire au
sein de ’établissement tous objets, données
stockées sur un support quelconque ou
substances de nature & compromettre la
sécurité des personnes ou de |’établissement,
de les détenir ou d’en faire I’échange contre
tout bien, produit ou service ;

11° D’introduire ou tenter d’introduire au
sein de I’établissement des produits
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stupéfiants, ou sans autorisation médicale,
des produits de substitution aux stupéfiants
ou des substances psychotropes, de les
détenir ou d’en faire I’échange contre tout
bien, produit ou service ;

12° De proférer des insultes, des menaces
ou des propos outrageants & I’encontre d’un
membre du personnel de I’établissement,
d’une personne en mission ou en visite au
sein de I’établissement pénitentiaire ou des
autorités administratives ou judiciaires ;

13° De proférer er des insultes ou des
menaces a I’encontre d’une personne
détenue ;

14° De franchir ou tenter de franchir les
grillages, barriéres, murs d’enceinte et tous
autres dispositifs anti-franchissement de
I’établissement, d’accéder ou tenter
d’accéder aux fagades et aux toits de
’établissement ainsi qu’aux chemins de
ronde, aux zones neutres et aux zones
interdites visées par le réglement intérieur ou
instruction particuliére arrétée par le chef
d’établissement ;

15° De capter, fixer ou enregistrer ou tenter
de capter, fixer ou enregistrer, par quelque
moyen que ce soit, des images ou des sons
dans un établissement ou de diffuser ou
tenter de diffuser, par quelque moyen que ce
soit, des images fixées ou des sons captés
dans un établissement, ou de participer 4 ces
captation, fixation, enregistrement ou
diffusion ;

16° D’inciter une personne détenue a
commettre I’un des manquements énumérés
par le présent article ou de lui préter
assistance a cette fin.

R.57-7-2 | Constitue une faute disciplinaire du deuxiéme
degré le fait, pour une personne détenue :

1° De formuler des insultes, des menaces ou des
outrages & I’encontre d’un membre du personnel
de I’établissement, d’une personne en mission ou
en visite au sein de I’établissement pénitentiaire ou
des autorités administratives ou judiciaires ;

2° De mettre en danger la sécurité d’autrui par une
imprudence ou une négligence ;

Constitue une faute disciplinaire du
deuxiéme degré le fait, pour une personne
détenue :

1° De refuser de se soumettre 4 une mesure
de sécurité définie par une disposition
législative ou réglementaire, par le réglement
intérieur de I’établissement pénitentiaire ou
par toute autre instruction de service ou
refuser d’obtempérer immédiatement aux
injonctions du personnel de I’établissement;

2° D’obtenir ou de tenter d’obtenir d’un
membre du personnel de I”établissement ou
d’une personne en mission au sein de
I’établissement un avantage quelconque par
des offies, des promesses, des dons ou des
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3° D’imposer a la vue d’autrui des actes obscénes
ou susceptibles d’offenser la pudeur ;

4° D’obtenir ou de tenter d’obtenir d’'un membre
du personnel de 1’établissement ou d’une personne
en mission au sein de I’établissement un avantage
quelconque par des offres, des promesses, des
dons ou des présents ;

5° De refuser de se soumettre a une mesure de
sécurité définic par une disposition législative ou
réglementaire, par le réglement intérieur de
I’établissement pénitentiaire ou par toute autre
instruction de service ;

6° De se soustraire & une sanction disciplinaire
prononceée a son encontre ;

7° De participer & toute action collective de nature
a perturber I’ordre de I’établissement, hors le cas
prévu au 3° de ["article R. 57-7-1 ;

8° De formuler des insultes ou des menaces a
’encontre d’une personne détenue ;

9° D’enfreindre ou de tenter d’enfreindre les
dispositions législatives ou réglementaires, le
réglement intérieur de I’établissement ou toute
autre instruction de service applicables en matiére
d’entrée, de circulation ou de sortie de sommes
d’argent, correspondance, objets ou substance
quelconque ;

10° De détenir des objets ou substances interdits
par une disposition législative ou réglementaire,
par le réglement intérieur de I’établissement ou par
toute autre instruction de service ou d’en faire
I’échange contre tout bien, produit ou service, hors
les cas prévus aux 7°, 8° et 9° de I’article R. 57-7-
13

11° De causer délibérément un dommage aux
locaux ou au matériel affecté a 1’établissement,
hors le cas prévu au 10° de I'article R. 57-7-1 ;

12° De causer délibérément un dommage & la
propriété d’autrui ;

13° De commettre ou tenter de commettre un vol
ou toute autre atteinte frauduleuse a la propriété
d’autrui ;

14° De consommer des produits stupéfiants ;
15° De consommer, sans autorisation médicale,

des produits de substitution aux stupéfiants, des
psychotropes ou des substances de nature a

présents ;

3° De mettre en danger la sécurité d’autrui
par une imprudence ou une négligence ;

4° D’imposer 4 la vue d’autrui des actes
obscénes ou susceptibles d’offenser la
pudeur ;

5° De formuler des propos outrageants ou
des menaces dans les lettres adressées aux
autorités administratives et judiciaires ;

6° De formuler dans les lettres adressées a
des tiers des menaces, des injures ou des
propos outrageants & I’encontre de toute
personne ayant mission dans I’établissement
ou & I’encontre des autorités administratives
et judiciaires, ou de formuler dans ces lettres
des menaces contre la sécurité des personnes
ou de I’établissement ;

7° De se soustraire & une sanction
disciplinaire prononcée a son encontre ;

8° D’enfreindre ou tenter d’enfreindre les
dispositions 1égislatives ou réglementaires, le
réglement intérieur de 1’établissement ou
toute autre instruction de service applicables
en matiére d’introduction, de détention, de
circulation, ou de sortie de sommes d’argent,
correspondance, objets ou substances
quelconques, hors les cas prévus aux 10° et
11¢° de I"article R. 57-7-1 ;

9° de causer délibérément un dommage aux
locaux ou au matériel affecté a
|’établissement, hors le cas prévu au 9° de
Particle R 57-7-1 ;

10° De causer délibérément un dommage a
la propriété d’autrui ;

11° De commettre ou tenter de commettre un
vol ou toute autre atteinte frauduleuse a la
propriété d’autrui ;

12° De consommer des produits stupéfiants ;

13° De consommer, sans autorisation
médicale, des produits de substitution aux
stupéfiants, des psychotropes ou des
substances de nature a troubler le
comportement ;

14° De se trouver en état d’ébriété ;

15° De provoquer un tapage de nature a
troubler ’ordre de 1’établissement ;
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troubler le comportement ;
16° De se trouver en état d’ébriété ;

17° De provoquet un tapage de nature & troubler
I’ordre de 1’établissement ;

18° D’inciter une personne détenue a commettre
I’un des manquements énumérés au présent article
ou de lui préter assistance a cette fin.

16° D’inciter une personne détenue a
commettre I’un des manquements énumeres
au présent article ou de lui préter assistance a
cette fin.

R. 57-7-3 | Constitue une faute disciplinaire du troisiéme Constitue une faute disciplinaire du
degré le fait, pour une personne détenue : troisi¢éme degré le fait, pour une personne
détenue :
1° De formuler des outrages ou des menaces dans
les lettres adressées aux autorités administratives 1° De ne pas respecter les dispositions du
et judiciaires ; réglement intérieur de I’établissement ou les
; instructions. particulieres arrétées par le chef
2° De formuler dans les lettres adressées a des tiers | de I’établissement ;
des menaces, des injures ou des propos outrageants
a ’encontre de toute personne ayant mission dans | 2° D’entraver ou tenter d’entraver les
I’établissement ou a I’encontre des autorités activités de travail, de formation, culturelles,
administratives et judiciaires, ou de formuler dans | cultuelles ou de loisirs ;
ces lettres des menaces contre la séeurité des
personnes ou de I’établissement ; 3° De communiquer irréguliérement avec
une personne détenue ou avec toute autre
3° De refuser d’obtempérer aux injonctions des personne extérieure a I’établissement ;
membres du personnel de I’établissement ;
4° De négliger de préserver ou d’entretenir la
4° De ne pas respecter les dispositions du propreté de sa cellule ou des locaux
réglement intérieur de I’établissement ou les communs ou de prendre soin des objets mis
instructions particuliéres arrétées par le chef a disposition par ’administration ;
d’établissement ;
5° D’entraver ou de tenter d’entraver les activités 5° De jeter tout objet ou substance par les
de travail, de formation, culturelles, cultuelles ou fenétres de 1’établissement ;
de loisirs ;
6° De faire un usage abusif ou nuisible
6° De communiquer irréguliérement avec une d’objets autorisés par le réglement intérieur ;
personne détenue ou avec toute autre personne
extérieure a 1’établissement ; 7° De pratiquer des jeux interdits par le
réglement intérieur ;
7° De négliger de préserver ou d’entretenir la
propreté de sa cellule ou des locaux communs ; 8° D’inciter une personne détenue a
commettre I’un des manquements énumeres
8° De jeter tout objet ou substance par les fenétres | au présent article ou lui préter assistance a
de I’établissement ; cette fin,
9° De faire un usage abusif ou nuisible d’objets
autorisés par le réglement intérieur ;
10° De pratiquer des jeux interdits par le réglement
térieur ;
11° D’inciter une personne détenue a commettre
[’un des manquements énumérés au présent article
ou lui préter assistance a cette fin.
R.57-7-4 | Les faits énumérés par les articles R. 57-7-1 2 R. | Les faits énumérés par les articles R. 57-7-

57-7-3 constituent des fautes disciplinaires méme

1 2 R. 57-7-3 constituent des fautes
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lorsqu’ils sont commis a I’extérieur de
I’établissement pénitentiaire. En ce cas, les
violences, dégradations, menaces mentionnées aux
1° et 10° de Particle R. 57-7-1 et 1° et 11° de
article R. 57-7-2 peuvent étre retenues comme
fautes disciplinaires, quelle que soit 1a qualité de la
personne visée ou du propriétaire des biens en
cause.

disciplinaires méme lorsqu’ils sont commis a
’extérieur de I’établissement pénitentiaire.
En ce cas, les violences, dégradations,
menaces mentionnées aux 1°, 9° et 12° de
Particle R. 57-7-1 et 9° de I’article R. 57-7-
2 peuvent étre retenues comme fautes
disciplinaires, quelle que soit la qualité de la
personne visée ou du propriétaire des biens
en cause.

R. 57-7-18 | Le chef d’établissement ou son délégataire peut, @ | Le chef d’établissement ou son délégataire
titre préventif et sans attendre la réunion de la peut, a titre préventif et sans attendre la
commission de discipline, décider le confinement | réunion de la commission de discipline,
en cellule individuelle ordinaire ou le placement décider le confinement en cellule
en cellule disciplinaire d’une personne détenue, si | individuelle ordinaire ou le placement en
les faits constituent une faute du premier ou du cellule disciplinaire d’une personne détenue,
deuxiéme degré et si la mesure est I'unique moyen | si les faits constituent une faute du premier
de mettre fin & la faute ou de préserver I’ordre a ou du deuxié¢me degré et si la mesure est
Iintérieur de I’établissement. I’'unique moyen de mettre fin a la faute ou de
Pour les mineurs de seize a dix-huit ans, le préserver 1’ordre a Iintérieur de
placement préventif en cellule disciplinaire n’est I’établissement.
possible que pour les fautes prévues aux 1°, 2°, 3°,
4°, 5°, 6° et 7° de ’article R. 57-7-1. Pour les mineurs de seize & dix-huit ans, le

placement préventif en cellule disciplinaire
n’est possible que pour les fautes prévues
aux 1°,2°,3°,4°, 5°,6°,7°, 8°,9° ¢t 10° de
Particle R. 57-7-1

R. 57-7-33 | Lorsque la personne détenue est majeure, peuvent | Lorsque la personne détenue est majeure,

étre prononcées les sanctions disciplinaires
suivantes :

1° L’avertissement ;

2° L’interdiction de recevoir des subsides de
’extérieur pendant une période maximum de deux
mois ;

3° La privation pendant une période maximum de
deux mois de la faculté d’effectuer en cantine tout
achat autre que celui de produits d’hygiéne, du
nécessaire de correspondance et de tabac ;

4° La privation pendant une durée maximum d’un
mois de tout appareil acheté ou loué par
I’intermédiaire de ’administration ;

5° La privation d’une activité culturelle, sportive
ou de loisirs pour une période maximum d’un mois

3

6° Le confinement en cellule individuelle ordinaire
assorti, le cas échéant, de la privation de tout
appareil acheté ou loué par I'intermédiaire de
I’administration pendant la durée de ’exécution de
la sanction ;

peuvent étre prononcées les sanctions
disciplinaires suivantes :

1° L’avertissement ;

2° L’interdiction de recevoir des subsides de
I’extérieur pendant une période maximum de
deux mois ;

3° La privation pendant une période
maximum de deux mois de la faculté
d’effectuer en cantine tout achat autre que
celui de produits d’hygiéne, du nécessaire de
correspondance et de tabac ;

4° La privation pendant une durée maximum
d’un mois de tout appareil acheté ou loué par
’intermédiaire de I’administration ;

5° La privation d’une activité culturelle,
sportive ou de loisirs pour une période
maximum d’un mois ;

6° L’exécution d’un travail d’intérét collectif
de nettoyage, remise en état ou entretien des
cellules ou des locaux communs ; cette
sanction, dont la durée globale n’excede pas
40 heures, ne peut étre prononcée qu’avec le
consentement préalable de la personne
détenue ;
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7° La mise en cellule disciplinaire.

7° Le confinement en cellule individuelle
ordinaire assorti, le cas échéant, de la
privation de tout appareil acheté ou loué par
I’intermédiaire de I’administration pendant la
durée de I’exécution de la sanction ;

8° La mise en cellule disciplinaire.

R. 57-7-34 | Lorsque la personne détenue est majeure, les Lorsque la personne détenue est majeure, les
sanctions disciplinaires suivantes peuvent sanctions disciplinaires suivantes peuvent
également étre prononcées : également étre prononceées :
1° La suspension de la décision de classement 1° La suspension de la décision de
dans un emploi ou une formation pour une durée classement dans un emploi ou une formation
maximum de huit jours lorsque la faute pour une durée maximum de huit jours ;
disciplinaire a été commise au cours ou a
’occasion de [’activité considérée ; 2° Le déclassement d’un emploi ou d’une
formation ;

2° Le déclassement d’un emploi ou d’une

formation lorsque la faute disciplinaire a ét¢ 3° La suppression de ’accés au parloir sans

commise au cours ou a ’occasion de I’activité dispositif de séparation pour une période

considérée ; maximum de quatre mois lorsque la faute a
été commise au cours ou a 1’occasion d’une

3° La suppression de I’accés au parloir sans visite.

dispositif de séparation pour une période

maximum de quatre mois lorsque la faute a été

commise au cours ou a I’occasion d’une visite ;

4° I’exécution d’un travail de nettoyage des

locaux pour une durée globale n’excédant pas

quarante heures lorsque la faute disciplinaire est en

relation avec un manquement aux régles de

I’hygiéne.

La sanction prévue au 4° ne peut étre prononcée

qu’aprés avoir préalablement recueilli le

consentement de la personne détenue.

R. 57-7-35 | Lorsque la personne détenue est mineure, peuvent | Lorsque la personne détenue est mineure,

étre prononcées les sanctions suivantes :

1° L’avertissement ;

2° La privation pendant une période maximum de
quinze jours de la faculté d’effectuer en cantine
tout achat autre que celui de produits d’hygiene et
du nécessaire de correspondance ;

3° La privation pendant une durée maximum de
quinze jours de tout appareil audiovisuel dont le
mineur a ’usage personnel ;

4° Une activité de réparation ;

5° La privation ou la restriction d’activités
culturelles, sportives et de loisirs pour une période
maximum de huit jours ;

6° Le confinement en cellule individuelle
ordinaire.

Toutefois, la personne mineure de seize ans ne
peut faire [’objet de confinement que lorsque les
faits commis constituent une des fautes prévues
aux 1°,2°,3°,4°,5°,6° et 7° de I’article R. 57-7-1.

peuvent étre prononcées les sanctions
suivantes :

1° L’avertissement ;

2° La privation pendant une période
maximum de quinze jours de la faculté
d’effectuer en cantine tout achat autre que
celui de produits d’hygiéne et du nécessaire
de correspondance ;

3° La privation pendant une durée maximum
de quinze jours de tout appareil audiovisuel
dont le mineur a I'usage personnel ;

4° Une activité de réparation ;

5° La privation ou la restriction d’activités
culturelles, sportives et de loisirs pour une
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période maximum de huit jours ;

6° Le confinement en cellule individuelle
ordinaire.

Toutefois, 1a personne mineure de seize ans
ne peut faire I’objet de confinement que
lorsque les faits commis constituent une des
fautes prévues aux 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°,7°,
8°, 9° et 10° de Iarticle R. 57-7-1

R. 57-7-36 | Lorsque la personne détenue est mineure de plus Lorsque la personne détenue est mineure de
de seize ans, peuvent étre prononcées les sanctions | plus de seize ans, peuvent étre prononcees
suivantes : les sanctions suivantes :
1° La mise en cellule disciplinaire, lorsque les faits | 1° La mise en cellule disciplinaire, lorsque
commis constituent : les faits commis constituent :

a) Les fautes prévues aux 1°,2°,3°,4°,5°,6° a) Les fautes prévues aux 1°, 2°, 3°,4°, 5°,
et 7° de I’article R. 57-7-1 ; 6°, 7°, 8°, 9° et 10° de I’article R. 57-7-1 ;
b) Les menaces prévues aux 1° et 8° de
’article R. 57-7-2 ainsi que les fautes b) Les menaces prévues aux 12° et 13° de
prévues aux 6° et 7° du méme article ; larticle R. 57-7-1 et la faute prévue au 7° de
Iarticle R. 57-7-2;
2° La suspension de la décision de classement
dans un emploi ou une activité de formation pour | 2° La suspension de la décision de
une durée maximale de trois jours lorsque la faute | classement dans un emploi ou une activité de
disciplinaire a été commise au cours ou & formation pour une durée maximale de trois
I’oceasion du travail ou de cette activité. jours lorsque la faute disciplinaire a été
commise au cours ou & I’occasion du travail
ou de cette activité.

R. 57-7-38 | Le confinement en cellule prévu au 6° de I’article | Le confinement en cellule prévu au 7° de
R. 57-7-33 et au 6° de [article R. 57-7-35 ’article R. 57-7-33 et au 6° de Iarticle R.
emporte le placement de la personne détenue dans | 57-7-35 emporte le placement de la personne
une cellule ordinaire qu’elle occupe seule. détenue dans une cellule ordinaire qu’elle

occupe seule.
R. 57-7-41 | Pour les personnes majeures, la durée du Pour les personnes majeures, la durée du
confinement en cellule ne peut excéder vingt jours | confinement en cellule ne peut excéder vingt
pour une faute du premier degré, quatorze jours jours pour une faute du premier degré,
pour une faute du deuxiéme degré et sept jours quatorze jours pour une faute du deuxieéme
pour une faute du troisiéme degré. degré et sept jours pour une faute du
troisiéme degré.

Cette durée peut étre portée a trente jours lorsque

les faits commis constituent une des fautes prévues | Cette durée peut étre portée a trente jours

au 1° et au 2° de Particle R. 57-7-1. lorsque :
1° Les faits commis constituent une des
fautes prévues aux 1°, 2° et 3° de I’article R.
57-7-1;
2° Les fautes prévues au 4° et 7° de I’article
R. 57-7-1 ont été commises avec violence
physique contre les personnes.

R. 57-7-43 | La mise en cellule disciplinaire prévue au 7° de La mise en cellule disciplinaire prévue au 8°
’article R. 57-7-33 et a I"article R. 57-7-36 de I’article R. 57-7-33 et a ’article R. 57-
consiste dans le placement de la personne détenue | 7-36 consiste dans le placement de la
dans une cellule aménagée a cet effet et qu’elle personne détenue dans une cellule aménagée

| doit occuper seule. a cet effet et qu’elle doit occuper seule.
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R. 57-7-47 | Pour les personnes majeures, la durée de la mise Pour les personnes majeures, la durée de la
en cellule disciplinaire ne peut excéder vingt jours | mise en cellule disciplinaire ne peut excéder
pour une faute disciplinaire du premier degre, vingt jours pour une faute du premier degré,
quatorze jours pour une faute disciplinaire du quatorze jours pour une faute du deuxiéme
deuxiéme degré et sept jours pour une faute degré et sept jours pour une faute du
disciplinaire du troisiéme degré. troisiéme degré.

Cette durée peut étre portée a trente jours lorsque Cette durée peut étre portée a trente jours

les faits commis constituent une des fautes prévues | lorsque :

au 1° et au 2° de I’article R. 57-7-1.
1° Les faits commis constituent une des
fautes prévues aux 1°, 2° et 3° de I’article R,
57-7-1;
2° Les fautes prévues au 4° et 7° de article
R. 57-7-1 ont ét¢ commises avec violence
physique contre les personnes.

R. 57-7-50 | Lorsque la personne détenue est majeure, le Lorsque la personne détenue est majeure, le
président de la commission de discipline peut, président de la commission de discipline
pour une méme faute, prononcer I'une des peut, pour une méme faute, prononcer I’une
sanctions prévues & [’article R. 57-7-33 et, le cas | des sanctions prévues aux articles R. 57-7-33
échéant, ['une des sanctions prévues a Particle R, | et R. 57-7-34. 1l peut également compléter
57734, une sanction prévue a I’article R. 57-7-33 par

une sanction prévue a I'article R. 57-7-34. .

R.57-7-51 | Lorsque la commission de discipline est amenée a | Lorsque la commission de discipline est
se prononcer le méme jour sur plusieurs fautes amenée a se prononcer le méme jour sur
commises par la méme personne majeure, le plusieurs fautes commises par une personne
président de la commission peut prononcer, pour détenue majeure, et sauf décision contraire
chaque faute, I’'une des sanctions prévues a de son président, les durées des sanctions
Iarticle R. 57-7-33 et, le cas échéant, I'une des prononcées se cumulent. Toutefois, lorsque
sanctions prévues a Iarticle R. 57-7-34. les sanctions sont de méme nature, leur durée

cumulée ne peut excéder la limite du
Sauf décision contraire du président de la maximum prévu pour la faute la plus grave.
commission de discipline, les durées des sanctions | Pour I'application de cette disposition, sont
prononcées se cumulent entre elles. Toutefois, en | éputés de méme nature :
cas de cumul, lorsque les sanctions sont de méme
nature, leur durée cumulée ne peut excéder la 1° Le confinement en cellule individuelle
limite du maximum prévu pour la faute la plus ordinaire et le placement en cellule
grave. Pour I"application de cette disposition, sont | disciplinaire ;
réputés de méme nature :
2° La privation de la faculté d’effectuer des
1° Le confinement en cellule individuelle ordinaire | achats en cantine et I’interdiction de recevoir
et le placement en cellule disciplinaire ; des subsides ;
2° La privation de la faculté d’effectuer des achats | 3° La privation de tout appareil acheté ou
en cantine ot Iinterdiction de recevoir des subsides | 10ué par I'intermédiaire de administration
; et la privation d’activités culturelles,
sportives ou de loisirs.
3° La privation de tout appareil acheté ou loué par
I*intermédiaire de I’administration et la privation
d’activités culturelles, sportives ou de loisirs.
R. 57-7-53 | Lorsque la commission de discipline est amenée & | Lorsque la commission de discipline est

se prononcer le méme jour sur plusieurs fautes
commises par la méme personne mineure, le
président de la commission peut prononcer, pour
chaque faute, ’une des sanctions prévues aux
articles R. 57-7-35 ou R. 57-7-36.

amenée & se prononcer le méme jour sur
plusieurs fautes commises par la une
personne détenue mineure, et sauf décision
contraire de son président, les durées des
sanctions prononcées se cumulent, Toutefois,
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Sauf décision contraire du président de la
commission de discipline, les durées des sanctions
prononcées se cumulent entre elles. Toutefois, en
cas de cumul, lorsque les sanctions sont de méme
nature, leur durée cumulée ne peut excéder la
limite du maximum prévu pour la faute la plus
grave. Pour P’application de cette disposition, sont
réputés de méme nature :

1° Le confinement en cellule individuelle ordinaire
et le placement en cellule disciplinaire ;

2° La privation de tout appareil audiovisuel dont le
mineur a I’usage personnel et la privation
d’activités culturelles, sportives et de loisirs.

lorsque les sanctions sont de méme nature,
leur durée cumulée ne peut excéder la limite
du maximum prévu pour la faute la plus
grave. Pour P’application de cette disposition,
sont réputés de méme nature :

1° Le confinement en cellule individuelle
ordinaire et le placement en cellule
disciplinaire ;

2° La privation de tout appareil audiovisuel
dont le mineur a ['usage personnel et la
privation d’activités culturelles, sportives et
de loisirs.

R. 57-7-58

Lorsqu’il ordonne le sursis a exécution de I'une
des sanctions prévues aux 6° et 7° de 1’article R.
57-7-33 prononcée & ’encontre d’une personne
majeure, le président de la commission de
discipline peut décider que celle-ci devra
accomplir, pendant tout ou partie du délai de
suspension de la sanction, des travaux de
nettoyage pour une durée globale n’excédant pas
quarante heures.

Lorsqu’il ordonne le sursis & exécution de I'une
des sanctions de cellule prévues au 6° de I’article
R. 57-7-35 et a larticle R. 57-7-36 prononcée &
I’encontre d’un mineur de plus de seize ans, le
président de la commission de discipline peut
décider qu’il devra accomplir, pendant tout ou
partie du délai de suspension de la sanction, des
travaux de nettoyage pour une durée globale
n’excédant pas vingt heures.

Le consentement de la personne détenue doit étre
préalablement recueilli.

Les dispositions des articles R. 57-7-54 a R. 57-
7-57 et R. 57-7-59 sont, pour le surplus,
applicables au sursis ordonné dans les conditions
prévues au présent article.

Lorsqu’il ordonne le sursis 4 exécution de
’une des sanctions prévues aux 7° et 8° de
I’article R. 57-7-33 prononcée 4 ’encontre
d’une personne majeure, le président de la
commission de discipline peut décider que
celle-ci devra accomplir, pendant tout ou
partie du délai de suspension de la sanction,
des travaux d’intérét collectif pour une durée
globale n’excédant pas quarante heures.

Lorsqu’il ordonne le sursis & exécution de
P’une des sanctions de cellule prévues au 6°
de I’article R, 57-7-35 et & I’article R. 57-7-
36 prononcée  ’encontre d’un mineur de
plus de seize ans, le président de la
commission de discipline peut décider qu’il
devra accomplir, pendant tout ou partie du
délai de suspension de la sanction, des
travaux de nettoyage pour une durée globale
n’excédant pas vingt heures.

Le consentement de la personne détenue doit
étre préalablement recueilli.

Les dispositions des articles R. 57-7-54 4 R.
57-7-57 et R. 57-7-39 sont, pour le surplus,
applicables au sursis ordonné dans les
conditions prévues au présent article.

R. 251

I. — Sous réserve des dispositions prévues aux
alinéas suivants et 4 I’exception des articles R. 15-
29 4 R. 15-33-23, R. 15-33-43 et R. 15-33-59, R.
48-1, du I de I’article R. 49-8-3, des articles R. 49-
8-5aR.49-19,R. 63, R. 64, R. 93-3 et R. 95, le
présent code (Décrets en Conseil d’Etat) est
applicable en Nouvelle-Calédonie dans sa
rédaction résultant du décret n® 2018-795 du 17
septembre 2018, sous réserve des adaptations
prévues au présent titre.

11. — Sous réserve des dispositions prévues aux
alinéas suivants et 4 I’exception des articles R. 15-

I. — Sous réserve des dispositions prévues
aux alinéas suivants et a I’exception des
articles R. 15-29 & R. 15-33-23, R, 15-33-43
et R. 15-33-59, R. 48-1, du I de I’article R.
49-8-3, des articles R. 49-8-5 & R. 49-19, R.
63, R. 64, R. 93-3 et R. 95, le présent code
(Décrets en Conseil d’Etat) est applicable en
Nouvelle-Calédonie dans sa rédaction
résultant du décret n® 2019-xxx du jj mm
2019, sous réserve des adaptations prévues
au présent fitre.

L. — Sous réserve des dispositions prévues
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29 aR. 15-33-23, R. 15-33-43 et R. 15-33-59, R.
48-1, R. 49-8-1 a4 R. 49-19, R. 63, R 64, R. 93-3 et
R. 95, le présent code (Décrets en Conseil d’Etat)
est applicable en Polynésie francaise dans sa
rédaction résultant du décret n® 2018-795 du 17
septembre 2018, sous réserve des adaptations
prévues au présent titre,

I11. — Sous réserve des dispositions prévues aux
alinéas suivants et a ’exception des articles R. 15-
29 a R. 15-33-23, R. 15-33-43 et R. 15-33-59, R.
48-1, R. 49-8-1 a R. 49-19, R. 57-6-21, R. 57-6-
22, R. 57-7-64 aR. 57-7-78, R. 57-7-83, R. 57-7-
84 et R. 57-8-7, R. 63, R. 64, R. 93-2, R. 93-3 et
R. 95, le présent code (Décrets en Conseil d’Ltat)
est applicable dans les fles Wallis et Futuna dans
sa rédaction résultant du décret n® 2018-795 du 17
septembre 2018, sous réserve des adaptations
prévues au présent titre.

aux alinéas suivants et a ’exception des
articles R. 15-29 a R. 15-33-23, R. 15-33-43
et R. 15-33-59, R. 48-1, R. 49-8-1 a R. 49-
19, R. 63, R 64, R. 93-3 et R. 95, le présent
code (Décrets en Conseil d’Etat) est
applicable en Polynésie frangaise dans sa
rédaction résultant du décret n® 2019-xxx du
jj mm 2019, sous réserve des adaptations
prévues au présent fitre.

I11. — Sous réserve des dispositions prévues
aux alinéas suivants et & I’exception des
articles R. 15-29 a R. 15-33-23, R. 15-33-43
et R, 15-33-59, R. 48-1, R. 49-8-1 a R. 49-
19, R. 57-6-21, R. 57-6-22, R. 57-7-64 a R.
57-7-78, R. 57-7-83, R. 57-7-84 et R. 57-8-7,
R. 63, R. 64, R.93-2, R. 93-3 et R. 95, Ie
présent code (Décrets en Conseil d’Etat) est
applicable dans les fles Wallis et Futuna dans
sa rédaction résultant du décret n® 2019-xxx
du jj mm 2019, sous réserve des adaptations
prévues au présent titre.
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Annexe 18 : Régime du confinement en cellule individuelle pour les détenus majeurs

Le confinement en cellule emporte le placement de la personne détenue dans une cellule ordinaire
qu’elle doit occuper seule.

1) La cellule de confinement :

Elle peut-étre située :

o au quartier d’isolement, si la personne sanctionnée faisait I’objet d’un placement en
isolement ;

o en détention ordinaire dans les autres cas.
Il peut s’agir de la cellule :
o que la personne occupe seule ;

o dans une autre cellule désignée a cet effet.

2) La durée du confinement

Faute du 1% degré : 20 jours maximum

Cette durée peut étre portée a 30 jours en cas :
- de violences physiques a I’encontre d’un membre du personnel de I’administration pénitentiaire,
d’une personne en mission ou en visite dans |’établissement, ou d’une personne détenue ;
- de résistance violente aux injonctions des personnels-;
- d’obtention par violences, intimidation ou contrainte, la remise d’un bien ou un avantage
quelconque, la réalisation d’un acte, un engagement ou une renonciation ;

- de participation violente & une action collective de nature & compromettre la sécurité des
établissements ou a en perturber I’ordre.

Faute du 2™ degré : 14 jours maximum
Faute du 3™ degr¢ : 7 jours maximum

3) Les restrictions inhérentes au confinement

La sanction de confinement emporte ainsi pendant toute la durée de son exécution :
- la suspension de I’accés aux activités sportives, culturelles et socio-culturelles, a la médiathéque
ou a la bibliothéque, aux salles de loisirs ;
- lasuspension des activités de travail, de formation professionnelle et d’enseignement ;
- la suspension d’effectuer des achats en cantine & I’exception des achats de produits d’hygiéne5 , de
nécessaire de con‘cspondance(’_et de tabacs qui sont maintenus ;

[Remarque : la suspension de cantine n’entraine pas la confiscation des denrées présentes en cellule. Les
commandes de produits périssables, passées avant le prononcé de la sanction, doivent &tre honorées. Les
commandes de denrées non périssables, sont soit annulées, soit livrées aprés I’exécution de la sanction.]

3 Produits d’hygiéne : produits ou objets nécessaires a la propreté corporelle tels que savon, dentifrice,
brosse & dents, etc.). Les cantines de produits qui concernent 1'esthétique, la parfumerie ou le maquillage sont
elles suspendues.

¢ Nécessaire de correspondance : papier a lettres, enveloppes, timbres, crayons, stylos-bille, stylos,
recharges d’encre, etc.). Une machine a écrire n’est pas un néoessaire de correspondance, elle ne peut pas étre
cantinée.
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- La commission de discipline peut également assortir la sanction de confinement de la privation
de tout appareil acheté ou loué par I’intermédiaire de 1’administration (TV, radio, ordinateur, machine a
écrire, console de jeu, etc.).

4) Les droits de la personne confinée

La personne détenue sanctionnée d’un confinement en cellule individuelle ordinaire bénéficie :

- d’au moins une heure quotidienne de promenade a I’air libre ;
- de la possibilité d’assister aux offices religieux ;

La sanction de confinement n’entraine par ailleurs aucune restriction :
- a son droit de correspondance écrite ;
- a son droit d’effectuer des appels téléphoniques ;

- a son droit de recevoir des visites.

5) Le suivi médical

Le médecin intervenant a I’établissement pénitentiaire doit-tre avisé quotidiennement de tous les
confinements en cellule individuelle ordinaire, qu’ils soient prononcés a titre préventif ou non. Si le
placement a lieu la nuit ou le week-end, il convient de prévenir le médecin de garde. Si la personne
détenue était placée au SMPR, ou suivi par le SMPR, il faut en aviser le psychiatre.

Le confinement est levé si le médecin constate que son exécution est de nature a compromettre la santé de
la personne détenue.
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Annexe 18 bis : Régime du confinement en cellule individuelle pour les détenus mineurs

Le confinement en cellule emporte le placement de la personne détenue dans une cellule ordinaire qu’elle
doit occuper seule.

) La cellule de confinement

La cellule de confinement se situe en détention ordinaire.ll peut s’agir de la cellule que la personne occupe
seule ou toute autre cellule désignée a cet effet,

2) La durée du confinement

Faute du 1% degré : 7 jours maximum
Faute du 2°™ degré : 5 jours maximum
Fautes du 3°™ degré : 3 jours maximum

Les détenus mineurs de 16 ans ne peuvent faire I’objet de confinement que lorsque les faits commis
constituent une des fautes prévues aux 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9° et 10° de larticle R. 57-7-1. La

durée du confinement ne peut excéder une durée de 3 jours.

3) Les restrictions inhérentes au confinement

Contrairement & la sanction de confinement des personnes détenues majeures, elle n’entraine pas pour les
mineurs I’interruption de la scolarité ou de la formation (article R. 57-7-40 du CPP). Les professionnels du
service du secteur public de la PJJ garantissent la continuité de ’intervention éducative.

En revanche, le confinement en cellule emporte pendant toute sa durée :

- la suspension de la faculté d’effectuer en cantine tout achat autre que celui de produits d’hygiéne7
et du nécessaire de correspondance”.

- la suspension de I’accés a certaines activités, sous réserve des activités de scolarité et de formation
(article R. 57-7-39 du CPP).

4y Les droits de la personne confinée

La personne détenue sanctionnée d’un confinement en cellule individuelle ordinaire bénéficie :
- d’au moins une heure quotidienne de promenade & ’air libre ;
- de la possibilité d’assister aux offices religieux ;

La sanction de confinement n’entraine par ailleurs aucune restriction :
- a son droit de correspondance écrite ;
- a son droit d’effectuer des appels téléphoniques ;
- a son droit de recevoir des visites.

5)  Le suivi médical

Le médecin intervenant & I’établissement pénitentiaire doit-8tre avisé quotidiennement de tous les
confinements en cellule individuelle ordinaire, qu’ils soient prononcés a titre préventif ou non. Si le
placement a lieu la nuit ou le week-end, il convient de prévenir le médecin de garde. Si la personne
détenue était placée au SMPR, ou suivi par le SMPR, il faut en aviser le psychiatre.

Le confinement est levé si le médecin constate que son exécution est de nature & comprometire la santé de

! Produits d’hygiéne : produits ou objets nécessaires a la propreté corporelle tels que savon, dentiftice,

brosse a dents, etc.). Les cantines de produits qui concernent I’esthétique, la parfumerie ou le maquillage sont
suspendues.

s Nécessaire de correspondance : papier a leftres, enveloppes, timbres, crayons, stylos-bille, stylos,
recharges d’encre, etc.). Une machine a écrire n’est pas un nécessaire de correspondance, elle ne peut pas étre
cantinée.
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la personne détenue.
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Annexe 19 : Aménagement de la cellule disciplinaire

La sanction de cellule disciplinaire se déroule dans une cellule spécialement aménagée que la personne
détenue occupe seule.

La cellule disciplinaire doit comprendre le mobilier suivant :

- une table fixée au sol permettant de prendre les repas, d’écrire, etc.

- un siége fixé au sol

- une étagére en dur, dans la structure, pour poser les produits de premiére nécessité
- un lit fixé au sol

- un oreiller conforme a la réglementation en vigueur

- un matelas conforme a la réglementation en vigueur

- une couverture

- deux draps

Cette cellule est dotée des équipements suivants :

- un sas d’accés barreaudé et grillagé permettant la vision depuis I’ceilleton de la porte extérieure

- une fenétre dotée d’un équipement interdisant le passage d’un objet quelconque vers I’extérieur
ou les cellules adjacentes, ainsi que les communications avec d’autres détenus

- un WC

- un lavabo

- un luminaire installé dans le sas d’entrée (la personne détenue doit avoir accés a la commande
d’éclairage de la cellule)

- un interphone en état de marche

- un poste radiophonique

- un allume cigare intégré si possible

- un appareil de détection incendie avec report d’alarme dans un poste tenu 24 heures sur 24

Les conditions de température de la cellule disciplinaire doivent étre satisfaisantes. A la demande de la
personne détenue, il peut étre remis une couverture supplémentaire. Si le relevé de température est
inquiétant, un signalement est fait au chef d’établissement.

Afin de permettre I’entretien de la cellule, des produits sont remis & chaque personne détenue placée au
quartier disciplinaire :

- de I’eau de javel (un flacon de 120 ml)
- des produits de nettoyage

Ces produits doivent étre renouvelés si besoin.
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Liberté « égu!il[ + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA JUSTICE

DIRECTION DE L'ADMINISTRATION PENITENTIAIRE

DIRECTION INTERREGIONALE DES SERVICES PENITENTIAIRES DE TOULOUSE

MAISON D’ARRET DE TARBES

Décision Portant Délégation

Vu le code de procédure pénale, notamment ses articles R57-6-24, R57-7-5

Vu larticle 7 de la loi n° 78-763 du 17 juillet 1978

Vu l'article 30 du décret n°2005-1755 du 30 décembre 2005

Vu l'arrété du ministre de la justice en date du 16 avril 2019 nommant Monsieur Edson TREBOR, Capitaine Pénitentiaire
en qualité de chef d'établissement de la Maison d'Arrét de TARBES

Article 1:

Délégation permanente de signature et de compétence est donnée a M. Stéphane LEBECQUE, Commandant Pénitentiaire,
Chef d’Etablissement Adjoint, pour toutes les décisions administratives individuelles visées dans le tableau ci-joint.
Article 2 :

Délégation permanente de signature et de compétence est donnée a M. Thierry ROLLAND, Premier surveillant,

pour toutes les décisions administratives individuelles visées dans le tableau ci-joint.

Article 3 :

Délégation permanente de signature et de compétence est donnée a M. David LAFFORGUE, Premier surveillant
pour toutes les décisions administratives individuelles visées dans le tableau ci-joint.

Article 4 :

Délégation permanente de signature et de compétence est donnée a M. Frédéric SILVA, Premier surveillant
pour toutes les décisions administratives individuelles visées dans le tableau ci-joint.

Article 5 :

Délégation permanente de signature et de compétence est donnée a M. Michel MARRE, Premier surveillant
pour toutes les décisions administratives individuelles visées dans le tableau ci-joint.

Article 6 :

Délégation permanente de signature et de compétence est donnée a Mme Cécile PEYROUNINE,
Premiére surveillante/monitrice de sport pour toutes les décisions administratives individuelles visées dans le tableau ci-joint.

A Tarbes, le 1°" juillet 2019
Le Chef d’'établissement

Edson TREBOR

M. Edson TREER
Chef d'établisse¢
MA TARB
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Liberté = Egallr Frale nité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA JUSTICE

Tarbes, le 1% juillet 2019

Direction Interrégionale des services pénitentiaires de Toulouse

Maison d'arrét de TARBES

DELEGATION DE MISE EN PREVENTION
AU QUARTIER DISCIPLINAIRE

Conformément a I’article R-57-7-18 du Code de procédure pénale les personnes ci-dessous désignées
peut a titre préventif placer un détenu au quartier disciplinaire :

- Monsieur TREBOR Edson, Chef d’Etablissement

- Monsieur LEBECQUE Stéphane, Commandant Pénitentiaire, chef d’établissement adjoint
- Monsieur ROLLAND Thierry, Premier surveillant

- Monsieur LAFFORGUE David, Premier surveillant

- Monsieur SILVA Frédéric, Premier surveillant

- Monsieur MARRE Michel, Premier surveillant

- Madame PEYROUNINE Cécile, Premiére surveillante/Monitrice de sport

Ce placement obéit a des régles trés strictes qu’il convient d’observer impérativement :

Article R 57-7-18 du CPP : Le Chef d’établissement ou un membre du personnel ayant recu délégation
écrite a cet effet peut, a titre préventif et sans attendre la réunion de la commission de discipline, décider
le placement du détenu dans une cellule disciplinaire ou le confinement en cellule individuelle si les
faits constituent une faute du 1% ou du 2°™ degré et si la mesure est "unique moyen de mettre fin a la
faute ou de préserver ’ordre a ’intérieur de 1’établissement.

Le placement préventif en cellule disciplinaire ou le confinement en cellule ordinaire, est limitée au
strict nécessaire et ne peut excéder 2 jours ouvrables R-57-7-19.

La durée effectuée en confinement ou en cellule disciplinaire a titre préventif s’ impute sur celle de la
sanction & subir lorsque est prononcée a I’encontre de la personne détenue la sanction de confinement
en cellule individuelle ordinaire ou la sanction de placement en cellule disciplinaire, article R-57-7-20.

Le Chef d’établissement

Edson TREBOR

Destinataires :

* CE/Adjoint

* Premiers surveillants

* Détention

* Bibliothéque détention affichage

* Cahier Notes de service

* QD, salle de commission discipline
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Préfecture Hautes-Pyrenees
65-2019-07-03-002
Arrété annule et remplace |'arrété n° 65-2019-07-01-002

du 01/07/19 relatif alacirculation de trois petits trains
touristiques routiers a Lourdes

Préfecture Hautes-Pyrenees - 65-2019-07-03-002 - Arrété annule et remplace I'arrété n° 65-2019-07-01-002 du 01/07/19 relatif alacirculation de trois petits
trains touristiques routiers a Lourdes
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Liberté » Egalité » Fraternitd
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DES HAUTES-PYRENEES

ARRETE n°
Direction de la citoyenneté annule et remplace arrété
et des collectivités locales n° 65-2019-07-01-002 du 1 juillet 2019
Bureau de la réglementation générale
et des élections relatif a la circulation de trois petits trains

touristiques routiers 2 LOURDES

Le Préfet des Hautes-Pyrénées

Vu le code de la route, et notamment ses articles R. 317-21, R. 411-3 aR. 411-6 et R. 411-8 ;
Vu larrété du 4 juillet 1972 modifié relatif aux feux spéciaux des véhicules a progression lente ;

Vu Darrété du 22 janvier 2015 définissant les caractéristiques et les conditions d'utilisation des
véhicules, autres que les autocars et les autobus, destinés a des usages de tourisme et de loisirs ;

Vu la déclaration de modification du circuit emprunté par les trois petits trains routiers
touristiques de Lourdes, faite le 26 juin 2019 par M. Antoine GIMENO, gérant de la SARL Visa
Touristique de Lourdes (VTL), sise 66 avenue Peyramale a 65100 Lourdes ;

Vu le courrier en date du 8 mars 2018 par lequel Mme le maire de LOURDES accorde a la
société « Visa touristique Lourdais » le droit d’occupation du domaine public relatif a un petit
train touristique routier ;

Vu I’avis de Monsieur le directeur départemental de la sécurité publique en date du 26 juin
2019 ;

Vu arrété n°65-2019-07-01-002 du 1¢ juillet 2019 relatif & la circulation des trois petits trains
touristiques routiers a Lourdes, a compter du 1* juillet 2019 ;

Vu le courrier du 2 juillet 2019 modifiant le circuit emprunté par les trois petits trains routiers
touristiques de Lourdes ;

Considérant que l'itinéraire modifié a été validé par Mme le maire de Lourdes le 2 juillet 2019 ;

Considérant que les véhicules sont immatriculés, ont fait I'objet d'une visite technique initiale et
d'une visite technique périodique au sens des articles 5 et 7 de l'arrété du 22 janvier 2015
susviseé ;

Sur proposition de Monsieur le secrétaire général de la préfecture des Hautes-Pyrénées ;

Pour les horaires d'accueil des services de la préfecture consultez le site internet http://www.hautes-pyrenees.gouv.fr

Préfecture - Place Charles de Gaulle — CS 61350 — 65013 TARBES Cedex 9 —Tél : 05 62 56 65 65 — Télécopie : 05 62 56 64 52
courriel : prefecture@hautes-pyrenees.gouv.fr - Site Internet : www.hautes-pyrenees.gouv. fr
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ARRETE

ARTICLE 1 — Monsieur Antoine GIMENO, gérant de la SARL VTL, sise 66 avenue Peyramale
4 65100 Lourdes, est autorisé 4 mettre en circulation a des fins touristiques ou de loisirs trois
petits trains routiers touristiques de catégorie 1, dans les rues de la ville de LOURDES, sur les
itinéraires mentionnés a l'article 2 et selon le plan ci-annexé :

Cette autorisation est valable pour la période du 3 juillet 2019 au 18 mai 2023

Néanmoins, 1'exploitant est tenu de produire chaque année au préfet les procés-verbaux de la
visite technique annuelle obligatoire des petits trains routiers touristiques, effectuée par un
expert en application de 'article 7 de I'arrété ministériel du 22 janvier 2015 susviseé.

Faute de production de ces procés-verbaux de visite technique, M. GIMENO, gérant de la SARL
VTL, perdrait le bénéfice de la présente autorisation.

Horaires de circulation :
- de 9h00 a 12h00 et de 13h30 a 18h30 ;
- de 20h00 4 23h30 pour la période du 16 juin au 30 septembre de chaque année ;

Les trois convois seront en service pour une rotation de 20 minutes.
Les trois petits trains touristiques sont constitués des véhicules suivants :

1" convoi :
Un véhicule tracteur immatriculé AC-471-GS

Une remorque immatriculée AC-485-GS
Une remorque immatriculée AC-495-GS
Une remorque immatriculée AC-392-GS

2¢m¢ convoli :
Un véhicule tracteur immatriculé AC-460-GS

Une remorque immatriculée AC-405-G S
Une remorque immatriculée AC-409-GS
Une remorque immatriculée AC-418-GS

3me convoi :
Un véhicule tracteur immatriculé AC-427-GS

Une remorque immatriculée AC-438-GS
Une remorque immatriculée AC-444-GS
Une remorque immatriculée AC-454-GS

ARTICLE 2 —L'ensemble de catégorie 1 constitué des véhicules prévus a l'article
1" ci-dessus, ne pourra emprunter que l'itinéraire de fonctionnement sans voyageur et I’itinéraire
touristique décrits a I’article 4 du présent arréte.

ARTICLE 3 - Pour I’itinéraire touristique, le point de stationnement est situé rue Rémi Sempé,
avec un arrét tracé au sol bien déterminé, sur lequel il ne pourra jamais y avoir qu’un seul
convoi.

En dehors de ce point, les convois ne devront s’arréter pour prendre en charge des usagers que
sur les arréts ci-apres :

Musée du Petit Lourdes,

Musée de Cire,

Funiculaire du pic du Jer,

Office de Tourisme,

Chaéteau fort .

Préfecture Hautes-Pyrenees - 65-2019-07-03-002 - Arrété annule et remplace I'arrété n® 65-2019-07-01-002 du 01/07/19 relatif alacirculation de trois petits
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ARTICLE 4 - Les petits trains routiers touristiques sont autorisés a circuler sans voyageur pour
les besoins d'exploitation, c’est-a-dire pour assurer leur ravitaillement en carburant et pour
rejoindre le point de départ et d'arrivée du service touristique dans la ville de Lourdes :

Itinéraire de déplacements pour assurer le ravitaillement en carburant :
Garage situé 66 avenue Peyramale prolongée, avenue Peyramale, Pont Vieux, avenue du Paradis,
Esplanade du Paradis, boulevard du Gave, rue Edmond Michelet, avenue Maréchal Foch, avenue
Maréchal Juin, rue des Martyrs de la Déportation, boulevard du Lapacca, station service Total et
méme itinéraire pour le retour au garage.

Itinéraire de déplacements du lieu de stationnement jusqu'au lieu de prise en charge
des voyageurs :
Garage situé 66 avenue Peyramale prolongée, avenue Peyramale, Pont Vieux, rue de la Grotte,
Couvent des Clarisses, quai Saint Jean, Pont Saint Michel, boulevard Rémi Sempé, point de
départ et méme itinéraire pour le retour au garage.

Itinéraire touristique :

Départ boulevard Rémi Sempé, Avenue Bernadette Soubirous, Pont vieux, avenue du Paradis,
Pont Peyramale, avenue Peyramale prolongée, Musée du Petit Lourdes, (arrét), avenue Peyramale
prolongée, avenue Peyramale, Pont Vieux, rue de la Grotte, Musée de Cire, (arrét), place
Marcadal, rue Lafitte, avenue Maréchal Foch, avenue Francis Lagardére, Pic de Jer, (arrét),
avenue Francis Lagardeére, avenue Maréchal Foch, rue Lafitte, rue St-Pierre, Place Peyramale,
Office de Tourisme (arrét), rue Baron Duprat, Chéateau Fort, (arrét), rue Baron Duprat, Place
Peyramale, Avenue Maransin, avenue Helios, rue du Callat, boulevard du Lapacca, Place Jeanne
D’Arc, boulevard de la Grotte, Pont St-Michel, boulevard Rémi Sempé.

Ces déplacements s'inscrivent dans le cadre général du code de la route et sont couverts par le
présent arrété, en application de l'article 4 de 'arrété du 22 janvier 2015 susvisé.

ARTICLE 5 - La longueur et la largeur de ’ensemble des véhicules des convois n°l, n°2 et

n°3 ne peut en aucun cas dépasser dix-huit metres (18 m) et deux metres cinquante-cing
(2,55 m).

Le nombre de véhicules remorqués ne doit en aucun cas excéder trois (3).

Le nombre de passagers transportés dans les remorques immatriculées AC-485-GS, AC-495-GS,
AC-392-GS, AC-438-GS, AC-444-GS et AC-454-GS, est limité a quatorze personnes adultes
(14).

Le nombre de passagers transportés dans les remorques immatriculées AC-405-GS, AC-409-GS,
AC-418-GS, est limité a quatorze personnes adultes (14), ou onze personnes adultes plus deux
fauteuils roulants (11 + 2).

Le nombre total de passagers par convoi ne peut excéder quarante-deux personnes adultes (42).

Tous les occupants sont transportés assis, aucun voyageur n'est admis sur le véhicule tracteur.

ARTICLE 6 — Le chauffeur devra respecter scrupuleusement le code de la route.

Au regard du taux de service élevé de l'exploitant, du fait de la nature du circuit et de
l'expérience du constructeur, le chauffeur devra respecter une limitation de vitesse a
20 km/heure.
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ARTICLE 7 — Tout conducteur de petit train routier touristique doit étre titulaire du permis de
conduire catégorie D et étre en possession de la fiche médicale en cours de validité.

ARTICLE 8 — Un feu tournant orange agréé est installé conformément aux dispositions de
I"arrété du 4 juillet 1972 susvisé, a I’avant et a I'arriére du convoi, dans les axes longitudinaux
du premier et du dernier véhicule.

ARTICLE 9 — Toute modification du trajet, des arréts, des caractéristiques routiéres ou des
caractéristiques techniques du petit train entraine la perte de validit¢ du présent arrété en
engageant la responsabilité totale de I'exploitant.

ARTICLE 10 — Mme le maire de Lourdes arrétera les mesures concernant la circulation, le
stationnement et s’assurera que I’ensemble du petit train s’inscrit correctement dans les courbes
de ’itinéraire emprunté, sans causer de géne a la circulation venant en sens inverse.

L'exploitant devra &tre en conformité avec les obligations fixées par la ville de Lourdes, lieu
d'exploitation du circuit.

ARTICLE 11 — L‘arrété préfectoral n® 65-2019-07-01-002 du 1* juillet 2019 autorisant la
SARL VTL a mettre en circulation trois petits trains routiers touristiques a lourdes pour la
période du 1¢ juillet 2019 jusqu’au 18 mai 2023, est abrogé.

ARTICLE 12 - Cet arrété peut faire 1’objet d’un recours gracieux auprés de mes services
(préfecture des Hautes-Pyrénées, place Charles de Gaulle, CS 61350 — 65013 TARBES Cedex 9)
ou hiérarchique auprés du ministére de l'intérieur, place Beauvau — 75800 Paris et/ou contentieux
devant le tribunal administratif de Pau, 50, cours Lyautey, B.P. n°543 - 64010 Pau Cedex, dans
un délai de deux mois & compter de sa date de notification ou de publication.

Ces recours n'ont pas d'effet suspensif.

ARTICLE 13 —M. le secrétaire général de la préfecture des Hautes-Pyrénées, Mme la
sous-préfete d'Argelés-Gazost, M. le directeur régional de ’environnement, de I'aménagement et
du logement (DREAL), Mme le maire de Lourdes, M. le directeur départemental de la sécurité
publique, M. le directeur départemental des territoires et M. Antoine GIMENO, gérant de la
SARL VTL, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Tarbes, le ,{_ w&& 20‘/{6

Pour le préfet et par délégation,
Le secrdfaire général,

-

Samuel BORJU
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Visa Touristique Lourdais
66, Avenue Peyramale
65100 LOURDES

Régslement de sécurité d'exploitation

Le Petit Train de Lourdes change, en 2018, son itinéraire. En effet, suite & la
fermeture du Musée de Lourdes, le circuit emprunté est 1égérement modifié et les
arvéts sont désormais les suivants :

- Départ Boulevard Rémi Sempé
- Musée du petit Lourdes

- Musée de Cire

- Funiculaire du Pic du Jer

- Office de Tourisme

- Chateau Fort

- Retour Boulevard Rémi Sempé.

Mis a part ces arréts habituels, le Petit Train circule avec une vitesse limitée a
20km/h. Le chauffeur a la possibilité de sonner la cloche avant chaque départ sur les
arréts définis.

Un nouveau systéme de radio avec fréquence protégée a été installé a bord des
véhicules tracteurs permettant une liaison parfaite avec la caisse de départ ainsi
qu'avec tous les sites traversés. Ceci permet d'intervenir en cas de probléme dans les
meilleurs délais.

Une formation « incendie » a été proposée a tout le personnel pendant I'hiver.

Mous certifions que chaque conducteur connait les modalités de chargement /
déchargement ( mise en place d'une rampe d'acces) et de calage des fauteuils.

Une trousse de premier secours est installée dans chaque locomotive.

Toute la flotte automobile est vérifiée chague matin par le responsable du garage

( niveau, pression des pneus, carburant....)

Les rotations sont tounjours espacées de 20 minutes permettant d'éviter de géner la
circulation au Centre Ville notamment.

Conformément 4 la nouvelle réglementation, les équipements des véhicules, les titres
de transport ( licence ) ainsi que l'arrété Préfectoral sont présents dans chaque
locomotive tracteéur.

Aucun autre risque d'inséturité particulier n'est a signaler.

Cogér
J-C
J——

Mme L¢ Maire de Lourdes

{?@t%é' Bourdett .
a s
\

N
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Procés verbal de visite technique périodique

 N° Référence rapport 0526742/1901 R1

Référence [0 iy 3 &
client |x s i Ui : Petit train routier touristique

Raison Sociale | Titulaire du certificat

du Client |d‘immatriculation Visite technique annuelle

Adresse du Client P:Qresse _du tltylalre 44 chaihear Petit train routier touristique - PTRT
d'immatriculation

Marque Immatriculation
Tracteur AKVAL AC 471 GS —
Remorque 1 AKVAL AC 495 GS ~
Titulaire du Remorque 2 AKVAL AC 485 GS ~
i cgrﬁﬁc.?t VISA Touristique Lourdais Remorque 3 AKVAL . ACRIRBR.
d'immatriculatio Catégorie Catégorie |

" n (Propriétaire)

Parcours autorisé |Commune de dax
Adresse du

EeEia 66 AV Peyramale

- f‘?’f’f"‘f’ 65100 Lourdes
mmatrieHat Lieu de vérification 66 Av Peyramale
4 . 65100 Lourdes
Adresse de| o L : : Périodicité | Contrat de visite périodique annuelle
facturation | =1 : e e Dat
i . ate de 25/02/2019

la visite technique

Représentant Intervenani(s) X
o6 Pantrapriss M.GIMENO DEKRA M. TAMBORERO Nicolas

Copie des enregistrements des décélérations mesurées lors des essais de

Fieces jointes ;
freinage

Edition| Ce procés-verbal a été édité le 25/02/2019

Rappel :

L'article 8 de I'arrété du 22 janvier 2015 modifié impose que le PV de visite initiale, le PV de
la derniére visite technique annuelle et 'arrété préfectoral relatif a la circulation d'un petit
train routier touristique soient disponibles a bord du petit train routier touristique.

» . DEKRA Industrial SAS
' D E K RA POLE INNOVATION
' . - ' Immeuble Aurélien

’ 29 Avenue J.F.Champollion

BP43797 31037 TOULOUSE CEDEX
05.61.19.04.51

DEKRA Industrial - Siége soclal ; 19 rue Stuart Mill, PA Limoges Sud-Crange, B.P. 308, 87008 LIMOGES CEDEX 1 - Tel, 05 55 5B 44 46 Fax. 05 55 06 1280
DEKRA Industrial SAS au capital de 8 628 320 euros - SIREN 433 250 834 RCS Limoges - APE 7120 B - N° TVA FR 44 433 250 834

Visite technigue périodique PTRT 2018-03
Référence rapport 0526742/1901 R1 1/6
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Contexte de la visite
technique

Visite technique annuelle

Date de la visite

25{02/2019

Réf. DEKRA du PV

Référence rapport 0526742/1901 R1

C1 - Titulaire

Adresse

Certificat d'immatriculation

Expert agréé

VISA Touristique Lourdais

66 AV Peyramale
65100 Lourdes

DEKRA Industrial S.A.S.
POLE INNOVATION

Immeuble Aurélien
29 Avenue J.F.Champollion
BP43797 31037 TOULOUSE CEDEX

05.61.19.04.51

Représenté par

M.GIMENO

Raison sociale

Lieu de réalisation
de la visite technique

Client - Demandeur de la visite

Titulaire du certificat d'immatriculation

Adresse du titulaire du certificat
" d'immatriculation

66 Av Peyramale
65100 Lourdes

— Synthése des résultats de la visite technique de I'ensemble

Résultats de la visite
technique du

25/02/2019

Prochaine visite
technique avant le

Catégorie |

routier
Véhicule Tracteur Remorque 1 Remorque 2 Remorque 3
Marque (D1) AKVAL AKVAL AKVAL AKVAL
Immatriculation (A) AC 471 GS AC 495 GS AC 485 GS AC392 GS
Date 1é i
Bt 04/08/2009 04/08/2009 04/08/2009 04/08/2009
N° identification (E) | VESLOCO189A760088 VFQWAG;)E;\I59A7602 VFQWAGO;\ISQATGOZZ VF9WAG;J:59A7602
Genre (J1) VASP RESP RESP RESP
PTAC - en kg (F2) 3150 1600 2260 2260
Nombre de passagers (51) 1 conducteur 15 15 15
Carrosserie NON SPEC NON SPEC NON SPEC NON SPEC
Aménagement pour fauteuil roulant Aucun Aucun 2 emplacements
Kilométrage / Heures| b _. : Heures
el o ey|  Sans Objet Sans Objet Sans Objet Sans Objet
Catégorie PTRT pour itinéraire ne comportant aucune pente > as%

Visite technique péricdique PTRT 2018-03
Référence rapport 0526742/1801 R1

2/6
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Procés verbal de visite technique périodique

'N° Référence rapport 0526742/1801 R1

Reéférence |- o o
cient |j=ofod alloEn Saalis Petit train routier touristique
Raison Sociale |Titulaire du certificat . . 5
du Client |d'immatriculation Visite technique annuelle
Adresse du Client /2\‘¢;Iresse ,du t|tg|a|re du gartificat Petit train routier touristique - PTRT
d'immatriculation
Marque Immatriculation
Tracteur AKVAL AC 427 GS —
Remorque 1 AKVAL AC 438 GS .~
Titulaire du Remorque 2 AKVAL AC 444 GS -~
ifi Remorque 3 AKVAL C 454 GS
- ce_mﬁc?t VISA Touristique Lourdais emarg R A
d'immatriculatio Catégorie Catégorie |
n (Propriétaire)
Parcours autorisé |Commune de dax
Adresse du
titulaire du
cortificat 66 AV Peyramale
vz ; . 165100 Lourdes
d'immatriculatio 66 Av Peyramale
oy de vérificati
n : Lieu de vérification 65100 Lourdes
[ e = 5 Périodicité | Contrat de visite périodique annuelle
facturation | S : i Date de
’ fa visite technigue 25/02/2019
Représentant Intervenant(s) .
do romroprss | M-GIMENO s | M. TAMBORERO Nicolas
S Copie des enregistrements des décélérations mesurees lors des essais de
Pieces jointes ;
freinage
Edition| Ce procés-verbal a été édité le 25/02/2019
Rappel :

L'article 8 de I'arrété du 22 janvier 2015 modifié impose que le PV de visite initiale, le PV de
Ia derniére visite technique annuelle et I'arrété préfectoral relatif a la circulation d'un petit
train routier touristique soient disponibles a bord du petit train routier touristique.

' - _ L DEKRA Industrial SAS
‘ 8 74 . POLE INNOVATION

g - \ Immeuble Aurélien

' 29 Avenue J.F.Champollion

BP43797 31037 TOULOUSE CEDEX

05.61.19.04.51

DEKRA Industrial - Siége social : 19 rue Stuart Mill, PA Limoges Sud-Orange, B.P. 308, 87008 LIMOGES CEDEX 1 - Tel. 05 55 58 44 45 Fax. 05 55 06 12 80
DEKRA Industrial SAS au capital de 8 628 320 euros - SIREN 433 250 834 RCS Limoges - APE 7120 B - N* TVA FR 44 433 250 834

Visite technique périodique PTRT 2018-03
Référence rapport 0526742/1901 R1 1/6
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Contexte de la visite
technique

Visite technique annuelle

Date de la visite

25/02/2019 Réf. DEKRA du PV

Référence rapport 0526742/1901 R1

C1 - Titulaire

Certificat d'immatriculation

Expert agréé

VISA Touristique Lourdais

DEKRA Industrial S.A.S.
POLE INNOVATION
Immeuble Aurélien

Raison saciale

Lieu de réalisation
de la visite technique

Client - Demandeur de la visite
Titulaire du certificat d'immatriculation

Adresse du titulaire du certificat
 d'immatriculation

66 Av Peyramale
65100 Lourdes

66 AV Peyramale 29 Avenue J.F.Champollion
Adresse 65100 Lourdes BP43797 31037 TOULOUSE CEDEX
05.61.19.04.51
Représenté par M.GIMENO

ynthése des résultats de Ta visite technique de I'ensemble

Résultats de la visite
technique du

25/02/2019

Prochaine visite
technique avant le

Catégorie |

routier
Véhicule Tracteur Remorque 1 Remorque 2 Remorque 3
Marque (D7) AKVAL AKVAL AKVAL AKVAL
Immatriculation (A) AC 427 GS AC 438 GS AC 444 GS AC 454 GS
Date 1é ise
on clreulation (8) 04/08/2009 04/08/2009 04/08/2009 04/08/2009
N* identification (E) | VFOLOCO189A760090 VF9WAG(3):;\159A7602 VFQWAGO:ISQATGOZZS VFQWAG(:?;\ISQA?BOZ
Genre (J1) VASP RESP RESP RESP
PTAC - en kg (F2) 2500 1600 1600 1600
Nombre de passagers (51) 1 conducteur 16 16 16
Carrosserie NON SPEC NON SPEC NON SPEC NON SPEC
Aménagement pour fauteuil roufant Aucun Aucun 2 emplacements
Kilométrage / Heures it = : : Heures
Réservoir d'air (année ¢ i . -
construction)] - Sans Objet Sans Objet Sans Objet Sans Objet
Catégorie PTRT pour itinéraire ne comportant aucune pente > a5 %

Visite technique périodique PTRT 2018-03
Référence rapport 0526742/1901 R1

2/6
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Procés verbal de visite technique périodique

.N° Référence rapport 0526742/1901 R1

Référence 3 o : : ;
effenf [ilg ¥ ia e ; i Petit train routier touristique

Raison Sociale | Titulaire du certificat

du Client |dimmatriculation Visite technique annuelle

Adresse du titulaire du certificat

Adresse du Client| . .
d'immatriculation

Petit train routier touristique - PTRT

Marque Immatriculation
Tracteur CPIL AC 460 GS
Remorque 1 AKVAL Ac409 Gs
Titulaire du Remorque 2 AKVAL AC 418 GS —
- ctfrﬁﬁc?t VISA Touristique Ldurdais doliaiae PIL AKVAL ACAL GBS
d'immatriculatio Catégorie Catégorie |

n (Propriétaire)

Parcours autorisé |Commune de dax
Adresse du

titulaire du

certificat 66 AV Peyramale

65100 Lourdes

dimmatriculatie Lieu de vérification 86.-Av Peyramals
a 65100 Lourdes
Adresse de | ’, Périodicitsé |Contrat de visite périodique annuelle
facturation Date de
la visite technique 25/02/2019
Représentant Intervenant(s) i
de lentreprise | M-GIMENO s | M. TAMBORERO Nicolas

Copie des enregistrements des décélérations mesurées lors des essais de

Piéces jointes h
freinage

Edition| ~ Ce procés-verbal a été édité le 25/02/2019

Rappel :
L'article 8 de I'arrété du 22 janvier 2015 modifié impose que le PV de visite initiale, le PV de
la derniére visite technique annuelle et I'arrété préfectoral relatif a la circulation dun petit
train routier touristique soient disponibles & bord du petit train routier touristique.

BP43797 31037 TOULOUSE CEDEX

! DE | @ DEKRA Industrial SAS
05.61.19.04.51

POLE INNOVATION
Immeuble Aurélien
DEKRA Industrial - Slége social : 19 rue Sluart Mill, PA Limoges Sud-Orange, B.P. 308, 87008 LIMOGES CEDEX 1 - Tel. 05 55 5844 45 Fax. 055508 12 80
DEKRA Industrial SAS au capital de 8 628 320 euros - SIREN 433 250 834 RCS Limoges - APE 7120 8 - N* TVAFR 44 433 250 834

29 Avenue J.F.Champollion
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Contexte de la visite
technique

Visite technique annuelle

Date de la visite

25/02/2019 Réf. DEKRA du PV

Référence rapport 0526742/1901 R1

C1 - Titulaire

Certificat d'immatriculation

Expert agréé

VISA Touristique Lourdais

- DEKRA Industrial S.A.S.
POLE INNOVATION
Immeuble Aurélien

; 66 AV Peyramale 29 Avenue J.F.Champollion
Adresse 65100 Lourdes BP43797 31037 TOULOUSE CEDEX
05.61.19.04.51
Représenté par M.GIMENO

Raison sociale

Lieu de réalisation
de la visite technique

Client - Demandeur de la visite
Titulaire du certificat d'immatriculation
Adresse du titulaire du certificat
d'immatriculation

66 Av Peyramale
65100 Lourdes

Synthése des resultats de la visite teéhnique de I'ensemble

Résultats de la visite
technique du

25/02/2019

Prochaine visite
technique avant le

routier
Véhicule Tracteur Remorque 1 Remorque 2 Remorque 3
Marque (D1) CPIL AKVAL AKVAL PIL AKVAL
Immatricuiation (A) AC 460 GS AC 409 GS AC 418 GS AC 405 GS
Msmirabioring 04/08/2009 06/04/2000 11/03/1998 03/09/1990
N identification (E) |VF9LOCO189A760091 | OOORIGING199459F | OOORIGIN2768759V VFQWAGCS’_';“LM“O
Genre (J1) VASP RESP RESP RESP
PTAC - en kg (F2) 2160 1600 1600 1650
Nombre de passagers (S1) 1 conducteur 16 16 16
Carrosserie NON SPEC NON SPEC NON SPEC NON SPEC
Aménagement pour fauteuil roulant Aucun Aucun 2 emplacements
Kilométrage / Heures e b Heures
Réservo-i;oi;asi;{;f;’:ij Sans Objet Sans Objet Sans Objet Sans Objet
Catégorie Catégorie | PTRT pour itinéraire ne comportant aucune pente >a 5 %

2/6
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République Francgaise

Ministére chargé des Transports

Licence n®
2018/76/ 0000543

pour le transport intérieur de personnes par route pour compte d’autrui

Copie conforme n° 0003

La présente licence autorise (1) 1oa rourTSTT OUE LOURDAIS

ET 68
66 AV PEYRAMALE PROLONGEE
55100 LOURDES

n°® SIREN 428999080

A effectuer, sous réserve des mentions spécifiques et des observations particulieres ci-dessous, des transports intérieurs de
personnes par route pour compte d'autrui dans les conditions définies par les lois et réglements en vigusur relatifs aux transports
intérieurs de personnes par route.

Mentions spécifiques :

Activité exercde par des petits trains routiers touristiques.

Observations particuliéres :

La présente llcence est valable du 19/05/2018 au 18/05/2023

Délivise a  TOULOUSE

le 06/03/2018
Pour e Préfet de la région 0
citanie
-Pour s Dirscieur Réglonal de IEivironnement,
+ de I'Aménagemapr et du Logament
Ministére chargé des Transports : a Gh;gﬁigﬁi‘%g?gh td
st du

département Tranaparts Routlers
b giﬁf

Olivier CALVET

Direction Régionale de l'Environnement,

¥ wgorr g

de 1'Aménagement et du Logement

OCCITANIE

(1) Nom ou raison sociale et adresse compléte de I'entreprise.
{2) Signature st cachat de Pautarité ou de forganisme compétent qui délivre la licence.

480125 COP Berger-Lavrauit, TEl, 03 83 38 83 83 (1201}
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