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SCHEMA DES SERVICES A LA POPULATION EN HAUTES-PYRENEES
Cohvehtion territoﬁale de mise én wﬁvfé
du schéma d’amélioration de P’accessibilité des services au public
Entre,
L’Etat, représenté par Madame la Préfete
Le Département des Hautes-Pyrénées, représenté par Monsieur le Président du Conseil départemental

La Communauté de Communes Pyrénées Vallées des Gaves, représentée par son Président, ci-apres
dénommeée « I’EPCI »

VU Tarticle 26 de la loi n°® 95- 115 du 04 février 1995 d’orientation pour ’aménagement et le
développement du territoire dans sa rédaction issue de Iarticle 98 de la loi n° 2015-991 du 7 aofit 2015
portant nouvelle organisation territoriale de la République.

VU le Décret n° 2016-402 du 4 avril 2016 pris pour I’application de 1’article 26 de la loi no 95-115 du
4 février 1995 d’orientation pour ’aménagement et le développement du territoire.

VU Tarrété préfectoral n® 65-2018-04-04-001 du 4 avril 2018 fixant le schéma départemental
d’amélioration de I’accessibilité des services au public des Hautes-Pyrénées.

Vu la délibération du Conseil Communautaire en date du 6 février 2018 apportant un avis favorable au
projet de Schéma des Services a la Population en Hautes-Pyrénées.

VU la convention de mise en ceuvre du schéma d’amélioration de I’accessibilité des services au public
signée par I’ensemble des partenaires des Hautes-Pyrénées le 6 juin 2018.

VU la délibération du Conseil Communautaire en date du 6 février 2018 adoptant la présente convention
territoriale

VU la délibération du Conseil départemental des Hautes-Pyrénées en date du 30 mars 2018 autorisant
le Président a signer la présente convention territoriale.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :



PREAMBULE

Le Schéma Départemental d’ Amélioration de I’ Accessibilité des Services Au Public, tel que défini par
la loi NOTRe d’aotit 2015, porte en Hautes-Pyrénées une dimension particuliérement stratégique par les
souhaits conjoints du Conseil Départemental, de la Préfecture, des EPCI, et du Conseil Régional, d’en
faire un réel levier de développement du territoire Haut Pyrénéen. C’est dans ce sens que les
représentants de ces institutions publiques ont souhaité qu’il s’articule étroitement avec les projets de
développement portés par les uns et les autres.

Le Conseil Départemental souhaite notamment une articulation forte avec son Projet Territoire, avec
Solid’Action, avec les différents schémas déja adoptés (numérique, sociaux, etc). Il en sera de méme
avec les projets de territoires des intercommunalités, avec les projets stratégiques de 1’Etat en Hautes
Pyrénées, et les schémas portés par le Conseil Régional.

Le Schéma constitue ainsi un véritable levier de développement pour les territoires qui composent le
département, et c’est dans cet esprit qu’est rédigée la présente convention territoriale.

ARTICLE 1 : OBJET

Le Schéma des Services a la Population co-construit avec ’ensemble des EPCI des Hautes-Pyrénées a
éte délibéré par I’assemblée départementale le 30 mars 2018 et arrété par Mme la Préféte le 4 avril 2018.

Le plan d’actions défini dans le schéma est structuré autour de 5 orientations :
» Assurer une présence des services satisfaisante dans tous les territoires.
e Améliorer ’accés aux services.
e Garantir des services pour tous.
* Porter une attention prioritaire sur deux thématiques : santé et éducation.
¢ Organiser une gouvernance adaptée pour le suivi du SDAASP.

Ces orientations se déclinent en 17 objectifs opérationnels qui sont accompagnés d’un plan d’actions
comprenant 33 actions dont 13 seront mises en ceuvre dés 2018.

Une convention-cadre générale signée le 6 juin 2018 par tous les partenaires précise les 6 engagements
des partenaires :

1. Inscrire dans la stratégie de développement du territoire intercommunal ’enjeu d’amélioration
de I’accessibilité des services au public et mobiliser les ressources permettant d’atteindre cet
objectif.

Rendre compte annuellement de 1’état d’avancement des actions concernant les services.
Participer et contribuer aux instances de gouvernance.

Communiquer et faire connaitre les engagements inscrits dans le schéma.

Inciter les usagers a contribuer a la qualité des services.

Contribuer a un mode de veille permanent sur les services.

b

La présente convention a pour objet de formaliser I’engagement des co-signataires en vue de
décliner le Schéma des Services a la Population sur le territoire intercommunal de Pyrénées
Vallées des Gaves.



ARTICLE 2 : ENGAGEMENTS SPECIFIQUES AU TERRITOIRE

Au-dela des engagements généraux rappelés ci-dessus, les trois signataires s’engagent a une déclinaison
spécifique dans le territoire. Elle tient compte a la fois de ses spécificités, des projets de développement
du territoire, et des actions qui ont été retenues a I’issue de la large phase de concertation et de co-
construction des priorités du plan d’actions.

3.1. Des réalités spécifiques au territoire

Le ler janvier 2017, 4 intercommunalités ont fusionné pour créer, avec la commune de Gavarnie-Geédre,
le SIRTOM de la vallée d’Argeles et le SIVOM du Pays Toy, la Communauté de communes Pyrénées
Vallées des Gaves (CCPVG) qui regroupe désormais 46 communes et totalise 16 000 habitants pour une
superficie de 1 027 km? (densité de 15 habitants au km?).

Vaste territoire montagnard (23% du territoire départemental) dont I’économie est résolument tournée
vers le tourisme, la CCPVG connait des problématiques sociales, démographiques, socio-économiques
et socio-culturelles typiques : population vieillissante, saisonnalité de 1’emploi, accés aux soins, mobilité
difficile, éloignement des services et des commerces, faible diversité de 1’offre d’habitat. ..

Dans le domaine du « social » au sens large, la CCPVG a hérité des compétences et des actions mises
en ceuvre par les anciennes CC : action sociale d’intérét communautaire (essentiellement liée a I’enfance
et a la petite enfance), politique du logement et du cadre de vie, MSAP, équipements sportifs et culturels
d’intéréts communautaire. Par délibération du 27 septembre 2017 prise en application de ’article L5211-
41-3 du CGCT, le conseil communautaire a décidé de maintenir [’ensemble de ces compétences au sein
de la CCPVG.

Face a ce constat et & partir d’un diagnostic partagé des problématiques sociales, démographiques, socio-
économiques et socio-culturelles du territoire, il a été décidé de dresser un plan d’action & moyen et long
terme pour définir quel pourrait étre le role de la CCPVG (en complément des actions menées par les
Communes, le Département et 1’Etat) dans sa mise en ceuvre ; il permettra ainsi de déterminer I’intérét
communautaire pour les compétences concernées.




3.2. Des orientations adaptées a ces spécificités et aux projets du territoire

Le plan d’actions ci-dessous mentionne les actions pour lesquelles la Communauté de Communes est
plus particulierement concernée et en cohérence avec ses propres orientations.
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3.3. Une premicere série d’actions pour la période 2018 - 2020

¢ Créer une MSAP a Cauterets

* Renforcer le commerce du centre-ville d’ Argelés.

*  Proposer une solution pour la garde d’enfants en horaires décalés (saisonniers).

* Intégrer une véritable réflexion sur les services a la population dans le SCOT.

*  Travailler sur un projet de co-voiturage de grande proximité.

*  Développer des points Wifi sur sites touristiques.

*  Mettre en cohérence le diagnostic social a venir avec les politiques sociales départementales.

¢ Mieux coordonner les projets de Maisons de santé pour faire face a la baisse attendue de
médecins.

* Réfléchir a I’échelle communautaire sur une organisation scolaire adaptée (regroupements
scolaires).

ARTICLE 3 : REPRESENTANTS DE L’EPCI DANS LA GOUVERNANCE DU SCHEMA DES SERVICES A LA
POPULATION

Afin de répondre a son engagement de participation aux instances de gouvernance du Schéma, ’EPCI
désigne :

e M. Charles LEGRAND pour le représenter au sein de la Conférence du Schéma

e M. Charles LEGRAND pour le représenter au sein du Comité technique.

ARTICLE 4 : DUREE DE LA CONVENTION

Cette convention est li€e a I’exécution du schéma, mais elle a pour objectif d’engager une mise en
opérationnalité des actions qui doivent étre mises en ceuvre dés I’année 2018.

Elle a ainsi pour validité une durée de deux ans & compter du 4 avril 2018 date de I’arrété préfectoral
qui a fixé celui-ci. Elle prend effet a date de signature des parties.

ARTICLE 5 : AVENANT

La présente convention pourra faire I’objet de modifications par voie d’avenant.
La présente convention est établie en trois exemplaires originaux, un exemplaire conservé par I’EPCI,
’autre par le Département des Hautes-Pyrénées et I’autre remis entre les mains de la Préféte.

Tarbes, le 6 juin 2018

s Hautes-Pyrénées Le Président du Conseil Départemental

Le Président de la Communauté de Communes Pyrénées Vallées des Gaves

Noél PEREIRA DA CUNHA







